W LToRALPRESS

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

15-06-2025

La Estrella de Iquique
La Estrella de Iquique - Edicion Especial

Noticia general

pag.: 2
Cm2: 424,2
VPE: $708.050

Ingreso a carreras técnicas y STEM es clave para aumentar la participacién femenina
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Ingreso a carreras tecnicas y
STEM es clave para aumentar
la participacion femenina

Tarapaca registra buenos indicadores en cuanto a la matriculas de mujeres en
especialidades ligadas a la industria, y la demanda laboral en el sector seguira
en aumento en proximos anos.

Archivo

ese alos avances en la

P inclusion de la mujer

en la mineria, los ex-

pertos estin cautelosos sobre si

es posible aumentar maslas ac-

tuales cifras, sobre todo en las
regiones productoras.

Esto s6lo puede revertirse
si las mujeres ingresan en for-
ma preferente a las carrerasafi-
nesalaindustria en el area téc-
nicao STEM (por la sigla en in-
glés de Ciencia, Tecnologia, In-
genieria y Matematicas).

El estudio “Panorama Edu-
cacional TP Minero: Analisis de
la Oferta Formativa Técnico-
Profesional y Superior vincula-
da ala Mineria”, elaborado por
la Alianza CCM-Eleva, entrega
un detallado andlisis de la ofer-
ta formativa en mineria.

Elinforme aborda once es-
pecialidades de la educacion
media técnico-profesional rela-
cionadas con el sector, asi como
seis areas formativas de Institu-
ciones de educacion superior
que aportan directamente ala
cadena de valor principal de la
industria.

Uno de los principales ha-
llazgos del estudio es el aumen-
to de la matricula de mujeres

en carreras vinculadas a la mi-
neria, tanto en la educacion
media técnico profesional co-
mo en la educacion superior.
Enesta tiltima, la participacion
de mujeres alcanzé un 17,8% en
2024, rompiendo una década
de estancamiento que bordea-
ba el 14% y 15%. En términos
absolutos, la matricula de pri-
mer afo se duplico: pasé de
3.500 estudiantes en 2022 a
mas de 7.000 en 2024,

El estudio identifica cinco
tendencias que estan marcan-
do el rumbo del desarrollo del
capital humano en la mineria,
configurando un panorama di-
namico que presenta avances
significativos, pero también
importantes desafios.

“En primer lugar, se obser-
vaunadisminucién general de
la matricula en la educacion
media técnico-profesional vin-
culada al sector, con una baja
de 1.800 estudiantes en los til-
timos dos afios. Sin embargo,
esto contrasta con el aumento
registrado en la macrozona
norte minera, lo que sugiere
una concentracion de la de-
manda educativa en territorios
estratégicos para la industria”

menciona Viadimir Glasinovic,
director Programa Eleva,
Alianza CCM-Eleva.

Ademas, el empleominero
delaRegion de Tarapacd va en
aumento, abarcando actual-
mente a mas de 19.000 perso-
nas, 4.000 mas que en el afio
2020, y el doble que en 2018,
cuando se registraron 8.600.

También evidencié unalza
significativa en la proyeccion
de trabajadores para los proxi-
mos diez afios, donde se nece-
sitaran 5.877 nuevos talentos,
versus los 2.767 que se registra-
ronen el 2020.

Los cinco perfiles laborales
mas necesitados seran los de
mantenedor (a) mecdnico,
operador (a) de equipos mévi-
les, operador (a) de equipos fi-
jos, profesional de manteni-
miento y supervisor (a) de
mantenimiento. En particular,
el perfil de mantenedor/a me-
canico demandara mas de
2.170 trabajadores de aqui al
ano 2032, lo cual equivale a un
37% de la demanda regional.

Tarapacd también destaca
por alcanzar una matricula fe-
menina de un 23% en educa-
cién media téenico-profesional

yde un18% en educacion supe-
rior afin a la mineria, superan-
do las cifras nacionales ubica-
dasen torno al 14%.

Bajo este prisma, mas de
300 estudiantes de ensenanza
media participaron en el lan-
zamiento de la tercera version
del programa de formacion
temprana para especialidades
técnico-profesionales de lare-
gién de Tarapaca, iniciativa de
Teck en colaboraciéon con
Fundacién Chile y la Alianza
CCM-Eleva.

Esta iniciativa, que busca
desarrollar en los alumnos y
alumnas habilidades para ser
parte de la industria minera,
comienza su tercer ciclo con
un importante logro: la entre-
gadelSellode Calidad del Con-
sejo de Competencias Mineras
(CCM) para cinco especialida-
des de los liceos: Bicentenario
Nirvana de Alto Hospicio (Me-
canica Automotriz); Instituto
del Mar Almirante Carlos Con-
dell de Iquique (Electricidad y
Operaciones Portuarias); y Al-
calde Sergio Gonzilez Gutié-
rrez de Pozo Almonte (Estruc-
turas Metdlicas y Mecanica Au-
tomotriz).
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