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Gran empresariado presenta propuestas
paraimpulsar el crecimiento y alista
encuentro con presidenciables

La propuesta serd presentada a los candidatos presidenciales. Y por ahora ya estd en agenda reunirse el
lunes 11 con la candidata de Chile Vamos, Evelyn Matthei, el mi¢rcoles 13 con el representante del partido
Republicano, José Antonio Kast y el lunes 18 con la candidata de la centroizquierda, Jeannette Jara.

CARLOS ALONSO

Incidir en el debate programdtico de los
candidatos presidenciales. Ese fue el ob-
jetivo que llevo a la Confederacion de la
Produccion y del Comercio (CPC) a elabo-
rar una propuesta que llamo “Motores para
impulsar el crecimiento sostenible de Chi-
le”, que comenz0 a trabajar a principios de
mayo.

El resultado de este trabajo se conocio este
jueves. La encargada de presentarlas fue
la presidente de la CPC, Susana Jiménez,
quien senalé que “hoy estamos en el mo-
mento preciso para proponer y debatir ideas
de politica publica que creemos necesarias
para que los motores de Chile vuelvan aim
pulsar al pais hacia el progreso. Los empre-
sarios estamos comprometidos a colaborar
para que nuestro pais vuelva a crecer, por
que los chilenos no pueden ni deben seguir
esperando para mejorar su calidad de vida”.

Luego de la presentacion hubo un panel
de conversacion donde participaron los em
presarios Bernardo Larrain, Vivianne Blan-
lot, Oscar Hasbun, Katia Trusich y Patricio
Parodi.

Jiménez explicé que fue un trabajo cola-
borativo donde se identificaron 50 medi-
das agrupadas en seis ejes, cada uno con
su respectivo diagnostico. Las propuestas
apuntan, en su mayor parte, a impulsar la
inversion, que es la forma de mantener un
crecimiento sostenible en el largo plazo,
para lo cual es clave la participacién del
sector privado. También hay propuesta para
el mercado laboral y una reforma tributaria.

Asi se priorizaron 15 “motores de mdxima
potencia”, que permitirian rapidamente
dar un impulso al crecimiento.

La propuesta serd presentada a los candi
datos presidenciales. Y por ahora ya estd en
agenda reunirse el lunes 11 con la candidata
de Chile Vamos, Evelyn Matthei, el miér-
coles 13 con el representante del partido
Republicano, José Antonio Kast y el lunes
18 con la candidata de la centroizquierda,
Jeannette Jara.

“Nuestro aporte es desde el conocimiento
en terreno de la actividad productiva, desde
la humildad de saber que todos somos ne-
cesarios, y desde la colaboracion, que es lo
que hacemos todos los dias en los gremios y
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La Confederacion de la Produccién y del Comercio (CPC), entregé sus medidas en un evento realizado este jueves.

en las empresas. Tenemos la esperanza que
las propuestas caigan en tierra fértil por el
bien de todos”, apunté Susana Jiménez.

LAS PROPUESTAS

Entre las principales propuestas estin
una que busca modificar el sistema de in-
demnizaciones por anos de servicio para
las nuevas contrataciones, haciéndola a
todo evento y fortaleciendo el seguro de
cesantia. En este caso se propone reempla-
zarlas por una cotizacién fija adicional de
1,8% por parte del empleador con un tope
de 11 anos, de manera que el trabajador
cuente con un monto propio ahorrado, al
que podra acceder en caso de estar cesante.

De acuerdo a la propuesta, la indemniza-
cion se activard durante los dos primeros
anos en caso de despido por necesidades
de la empresa y, a partir del tercer ano,
independiente de la causal de término del
contrato. Convendria, ademds, evaluar la
opcion de que, una vez superado un monto
minimo de ahorro, se deje lo restante a li-
bre disposicion del trabajador. Esta medida
convivird con las actuales cotizaciones a la
cuenta del Seguro de Cesantia, por lo que
el monto total al que accedera el trabajador
al terminar la relacion laboral serd en torno
a medio sueldo por afo trabajado, lo que

estd alineado -e incluso por sobre- los pro-
medios de la OCDE".

También se propone ampliar las opor-
tunidades de trabajo para los migrantes.
Por ello, se propone suprimir el porcenta-
je maximo de trabajadores extranjeros que
pueden prestar servicios en una misma em-
presa, salvo en actividades que el pais esti-
me de interés nacional. Hoy es de 15% para
empresas con mds de 20 trabajadores.

Junto ello, se pide agilizar el procedimien-
to de revalidacion, convalidacién y recono-
cimiento de titulos profesionales, técnicos y
grados académicos obtenidos en el extran-
jero, y la convalidaciéon de competencias y
actividades curriculares cursadas en una
institucion extranjera de educacion supe-
rior.

Otra de las medidas abordadas apunta a
reglar la situacién laboral de los trabajado-
res migrantes entregando visas de trabajo
temporales para quienes acrediten contar
con una oferta de trabajo formal, el que
quedard sujeto a la aprobacion de dicha
visa. Tendrd una duracién de un afo, reno-
vable por uno mads, y solo podrd ser otorga-
da a migrantes empadronados, sin antece-
dentes delictuales.

También se pone sobre la mesa el destra-
bar la discusion legislativa sobre sala cuna.

“Dado que se trata de una politica publica
destinada a lograr una mayor participa-
cion de la mujer en el mercado laboral, y
considerando que se vuelve cada vez mas
necesario incentivar la natalidad, debiera
contemplarse el disefio de una nueva po-
litica para hijos pequenos, dirigida a todas
las madres que se incorporen al mercado
laboral formal. Este podria ser un bono es-
tatal que estaria destinado exclusivamente
al mejor cuidado y la educacion temprana
de calidad de los hijos mientras ellas tra-
bajan, permitiendo que cada madre elija
libremente el sistema o formato que con-
sidere mds adecuado para su familia. En
caso de ser el padre quien tiene la tutela de
los hijos, el bono lo recibe directamente”,
menciona la propuesta.

Otra de las innovaciones en sus propuesta
es que se plantea reformular los beneficios
de la pension garantizada universal vin-
culdndolos a la densidad de cotizantes “de
manera de introducir incentivos a la cotiza-
cién previsional, fortalecer la sostenibilidad
fiscal y promover el empleo formal”. De
acuerdo a la propuesta. “este disefio con-
templaria la fijacion de un umbral minimo
de beneficios garantizados, asegurando un

SIGUE

www.litoralpress.cl



'LITORALPRESS

Fecha: 08-08-2025
Medio: La Tercera
Supl.: La Tercera - Pulso
Tipo: Noticia general

Pag.: 7
Cm2: 173,7

Tiraje: 78.224
Lectoria: 253.149
Favorabilidad:  [[INo Definida

Titulo: Gran empresariado presenta propuestas para impulsar el crecimiento y alista encuentro con presidenciables

piso de proteccion para todos los pensio-
nados que cumplan con los requisitos para
acceder al beneficio de la PGU, e introdu-
ciendo un sistema de bonificaciones adi-
cionales de manera escalonada por cada 10
anos cotizados”.

Se propone un nuevo régimen de empleo
publico que aplique a todo el ciclo laboral
del funcionario, incluyendo su seleccion,
evaluacion, promocion y desvinculacion,
junto con transparentar la gestion ante la
ciudadania.

“El nuevo estatuto serd voluntario para los
funcionarios de planta actuales y debiera
aplicar en forma inmediata para las nuevas
contrataciones y para las renovaciones que
correspondan de las modalidades a contrata
y honorarios. Distinguird funcionarios de
Gobierno y de la Administracion Publica24,
para garantizar estabilidad en las politicas
publicas.

CRECIMIENTO

Para apuntalar el crecimiento econémico
se propone optimizar la tramitacién de pro-
yectos de inversion en el SEIA, a través eva-
luaciones técnicas con criterios objetivos,
reglas claras ante la judicializacion y esta-
blecer un sistema de preandlisis temprano y
voluntario, entre otros.

En lo tributario se plantea la reduccién
del Impuesto de Primera Categoria al 23%,
en una primera etapa, para luego disminuir
al 19%, gradualmente y asociado a mejoras
en crecimiento econdémico. “Si bien el pro-
medio en los paises OCDE estd en torno al
23%, se propone una tasa de 19%, en linea
con el impuesto corporativo de paises com-
petitivos en la atraccion de capital y con un
nivel de desarrollo similar al nuestro, como
Polonia o Estonia”, se indica.

Ahora bien, para compensar la primera
etapa de rebaja de impuesto se contempla
la creacion transitoria de un Impuesto a la
Primera Reparticion de Dividendo con tasa
de 7%, aplicable cuando el destino del divi-
dendo es una sociedad holding o sociedad
matriz, el que debe ser reconocido en un
100% como crédito al impuesto final por
el inversionista persona natural (nacional
o extranjero). Ello podria significar has-
ta 0,6% del PIB de mayor inversion para la
economia como un todo.

Para la segunda etapa de rebaja del im-
puesto se propone eliminar gradualmente
la subvencion al impuesto especifico al dié-
sel de 1,5 UTM/m3, hasta llegar a 6 UTM/
m3, consistente con la proteccién contra
el cambio climatico. A ello se suma que se
vuelva a integrar el sistema.

Otra de las medidas apunta a fusionar el
Servicio de Impuestos Internos (SI), la Te-
soreria General de la Republica (TGR) y el
Servicio Nacional de Aduanas en una sola
entidad, eliminando duplicidades, unifor-
mando estindares de calidad y facilitando
el intercambio de informacién e implemen-
tacion de unidades de inteligencia econo-
mica. @
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