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Titulo: Carreras STEM ofrecen sueldos 42% mas altos, sin embargo, s6lo 34% de las estudiantes son mujeres

Carreras STEM ofrecen sueldos 42% mas altos, sin
embargo, s0lo 34% de las estudiantes son mujeres

parmicipacion remenina. Brecha de género en educacion técnica y universitaria atin persiste, aunque
programas como “Mas Mujeres Cientificas (+MC)” del Mineduc y becas como la que otorga la

Fundacion Luksic, estan buscando abrir nuevos caminos y fomentar la equidad.

Carolina Torres Moraga
carolina.torres@australtemuco.cl

n un contexto donde la
Etecnolng’ia y la innova-
ciénmarcan el rumbo del
desarrollo, labaja participacion
femenina en carreras STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria
y Matematicas) sigue siendo
uno de los grandes desafios de
nuestro pais. Segiin cifras del
Ministerio de Educacion, solo
un 34,1% de las mujeres opta
por carreras universitarias rela-
cionadas al area STEM, cifra
quecaedrasticamente aun 11%
en la educacion Técnico Profe-
sional.

Este desbalance es especial-
mente relevante considerando
que, segin la ONU, para el afio
2050 el 75% de los empleos es-
taran relacionados con areas
STEM. Ademas, datos del Mi-
nisterio de la Mujer muestran
que las carreras en estas areas
ofrecensueldos un 42% masal-
tosalsegundoafiode egreso en
comparacion con otras carre-
rasde altamatricula femenina,
como Educacion o Enfermeria.

Enregiones como La Arau-
cania, los avances han sido pro-
gresivos: en 2024 se registraron
8.491 seleccionados en la edu-
cacion superior, un 7,7% mas
que el afio anterior, lo que da
sefales de un acceso creciente.
Sin embargo, persisten barre-

“Estas carreras ofre-
cen mayores oportu-
nidades laborales,
mejores sueldos e
impulsan la innova-
cion. Con estabeca,
esperamos abrir
puertas a nuevas li-
deres”.
Fernanda Orellana,
directora de Educacién
Fundacion Luksic

ras estructurales, sociales y cul-
turales que frenan elinterés y la
permanencia de mujeres en es-
tas disciplinas.

Desde el Ministerio de
Educacion, el ministro Nicolas
Cataldo ha reconocido esta
brecha. “Detectamos una bre-
cha de género creciente en
matematicas y carreras STEM.
Un factor clave es la autoper-
cepcion: las ninas deben cre-
er en sus capacidades mate-
maticas igual que los nifios, y
las familias juegan un rol fun-
damental en ello”, afirmé la
autoridad.

Precisamente, a partir de
este diagnéstico se implemen-
t6 el programa “Mas Mujeres
Cientificas”, que ya ha provoca-
do un efecto, elevando la pre-
sencia femenina en carrerasde
las dreas STEM del 30,7% en
2023 al 34,1% en 2025.

BECA LUKSIC

Iniciativas como la Beca Luksic
“Mas Mujeres en STEM”, im-
pulsada por Fundacion Luksic,
estan abriendo oportunidades
reales para revertir esta tenden-
cia. Sin ir mas lejos, entre 2024
y 2025, la beca habeneficiado a
200 mujeres de carreras técni-
casen todo el pais. Los datosre-
velan un perfil potente: el 41%
de las becadas son madres, el

67%son las principales sostene-
doras del hogar y el 68% traba-
jamientras estudia.

“Impulsar la formacion de
mujeres en estas areas es clave
parael desarrollo del pais. Estas
carreras ofrecen mayores opor-
tunidades laborales, mejores
sueldos e impulsan la innova-
cion. Conesta beca, esperamos
abrir puertasanuevas lideres”,
seflala Fernanda Orellana, di-
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LA BAJA PARTICIPACION FEMENINA EN CARRERAS DE TECNOLOGIA E INNOVACION SIGUE SIENDOUN GRAN DESAFIO.

rectora de Educaci6n de Fun-
dacion Luksic.

Ingrid Acufia, estudiante de
la carrera Técnico en Analista
Programador en el Instituto
Profesional Santo Tomas de Te-
muco es unade las mujeres que
se estd abriendo camino en el
area STEM.

Proveniente de Freire, In-
grid comenzo su camino enel
deporte, luego trabajé en el

67%

de las mujeres hecadas
por Fundacion Luksic en
“Mas Mujeres en STEM”,
son las principales sostene-
doras de sus hogares.

area administrativa del Ejérci-
to, pero con el paso del tiempo
sintio que se estaba quedando
atrds tecnologicamente. “Tuve
ami hija y sabia que nome po-
dia quedar sin hacer nada, te-
nia que estudiar”, recuerda.

Hoy, Ingrid estia unafiode
titularse y destaca el impacto
que ha tenidola beca Luksic en
su vida personal: “La beca sig-
nifico un pequenio descanso.
Meayudo a pagar deudas, apo-
yar ami hija e incluso a com-
prarme un celular que no tenia.
Ha sido una ayudagigante®, co-
menta.

Sumirada hacia el futuro es
clara: emprender. Quiere crear
su propio taller de soluciones
tecnologicas, aunque entiende
quees un proceso. “Tengo la vi-
sion de que cuando empiezasa
trabajar recién te formas por
completo”, reflexiona.

Historias como la de Ingrid
y muchas otras que forman
parte de lared “Mujeres que to-
dolo pueden”, ayudan a visibi-
lizar el talento, la fuerza y la ca-
pacidad transformadora de mi-
les de mujeres. (%3
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