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['INo Definida

“En general se ha mantenido una tendencia estable a que siempre se le paga mas ,; rapido a las pymes, lo E! es un buen

indicador”

INNOVACION

mejores emp

CHRISTOPHER BOSLER INSTA A AVANZAR EN LA )
TRANSPARENCIA DE LOS PERIODOS DE PRE FACTURACION:

“En gene

pagadoras 2025

-al se ha mantenido

una tendencia estable a que

siempre se le paga mas
rapido a las pymes, lo cu
es un buen indicador”

Este aiio, ademas, mas de 30 empresas reconocidas en la
edicion 2024 volvieron a ser premiadas. Para el gerente
general de la Bolsa de Productos (BPC), esto habla que se esta
instalando como una politica estandar en las compafifas y eso,
enfatiza, es una buena sefial. soria MALUENDA

n su intervencién durante la bienveni-

daala ceremonia de premiacion de las

Mejores Empresas Pagadoras (MEP),

Christopher Bosler, gerente general de

laBolsa de Productos (BPC), agradeci6
lainstancia —que se realiza por tercer afio conse-
cutivo— y también destacé que la organizacion
entera una década midiendo la informacién jun-
to a la Asech de forma trimestral. Valoré cémo
han ido bajando los plazos desde entonces, sobre
todo después de la entrada en vigencia de la Ley
de Pago a 30 dias.

—Una de las novedades que tuvo esta ver-
sion del reconocimiento fue el estreno de un
sello digital que valida el cumplimiento de pa-
go de las empresas. ;Qué motivé esto?

“Es importante mostrarle al resto del mercado
lo que estdn haciendo porque es una sefial inte-
resante para el resto de los pares. Como eso es tan
relevante, decidimos avanzar en este punto des-
pués de diez anos, creando un sello muy identita-
rio, muy particular, que demuestre que estas
companias estdn cumpliendo con pagos oportu-
nos. Lo mas interesante es decir: ‘Usted no sélo se
gana un premio, sino que durante todo el afo
puede demostrar de que estd cumpliendo con
politica’. Y el préximo afno habré que ver si se re-
nueva o no dependiendo de si sale de nuevo den-
tro del ranking”.

—Eso esinteresante, porque mas de 30 empre-
sas volvieron a aparecer este afio en el ranking,
3qué dice ese dato?

“Eso tiene que ver un poco con lo otro anterior.
Una vez que una empresa logra este objetivo, logra
este estdndar, la idea es siempre mantenerse, por-
que una de las cosas de estar en el podio de los
ganadores es tratar de mantenerse ahi. Entonces
esa mantencion habla que las politicas son susten-
tables. No es solamente parala foto, sino que se estd
instalando como una politica estandar en la com-
pafifa y eso es una stiper buena sefal y es lo que
uno deberfa promover en el largo plazo. También
dice relacién con que los plazos de pago no es que
bajaron una vez y luego subieron: se quedaron aba-
jo. Eso también dice que las empresas estan apli-
cando politicas, estdn avanzando y eso se estd que-
dando arraigado dentro de las companfas ya como
un tema cultural. Creo que eso es bien destacable”.

—El plazo promedio de pago se mantuvo en 44
dias, pero, viendo el detalle, en las grandes em-
presas bajo de 53 a 46 y en pymes subi6 de 41a 43
dias, ;a qué atribuyen esos movimientos?

“Al final los movimientos de uno o dos dias no
dicen mucho, es un tema mds bien estadistico. Lo
importante son las grandes tendencias y en grandes
tendencias no hemos visto nada preocupante. (...)
Aqui nosotros separamos las estadisticas en pago
de empresas a sus proveedores grandes o a sus pro-
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veedores chicos o pymes, porque es importante la
diferencia. En general se ha mantenido una tenden-
cia estable a que siempre se le paga mas répido a las
pymes, lo cual también es un buen indicador. Sigue
existiendo el desafio importante que esta ley aplica a
todo el mundo, desde a pymes pagadoras a pymes
receptoras de pagos. Para quien tiene que recibir el
dinero, perfecto, pero quien ademads tiene que pagar
rapido, eso es un efecto financiero importante. Por
eso quizds nunca veamos el plazo general de la eco-
nomia en 30 dfas”.

—Y en términos de desafios que quedan, ;cual
seria el mas dificil o el mas urgente?

“Cémo intentar darles mas claridad y transparen-
cia a los procesos previos a la facturacién, lo que se
conoce como prefacturacién. Realmente no se sabe
muy bien lo que pasa previo ala factura. Ese plazo es
muy importante intentar visibilizarlo e intentar ba-
jarlo. Y ahi es donde las empresas, en términos par-
ticulares, tienen una tarea siiper importante que ha-
cer, porque tienen que ir con una buena gufa y prac-
ticas de pago. Ese es un tema fundamental.

Otro tema que también es importante es que yo
creo que habria que promover que las pymes pue-
dan acercarse més al mercado de capitales, sola-
mente entregando mas informacion de parte de los
pagadores. Eso termina con un tercer punto: que to-
do esto termina en el pago. Y el pago, finalmente, es
cuando entra la plata, normalmente una transferen-
cia electrénica en la cuenta corriente y es muy im-
portante indicar qué estd pagando, porque cuando
lo indica mal o no lo indica, también genera proce-
sos de lentitud de pago. Eso también es muy impor-
tante: promover la informacién fidedigna y clara
respecto de los pagos de las facturas. Dirfa que esos
son los tres grandes temas a los cuales habria que
trabajar més en el corto y medio plazo”.

“Los plazos de
pagos no es que
bajaron una vez

y luego
subieron: se
quedaron abajo.
Eso también dice
que las empresas
estan aplicando
politicas, estan
avanzando y eso
se esta quedando
arraigado dentro
de las companias
ya como un tema
cultural”.

CHRISTOPHER
BOSLER
Gerente general de la
Bolsa de Productos.
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Las 57

premiadas,
por sector

AGROINDUSTRIAL:

Beneo, Corteva y Greenvic.
ALIMENTOS: Agrosuper, Carozzi y
Tresmontes Luchetti.
AUTOMOTRIZ:

Automotriz Cordillera, Coseche y
Salfa Rent.

BEBIDAS:

Coca-Cola Andina y CCU.
CONSTRUCCION E INGENIERIA:
Besalco Construcciones, Echeverria
Izquierdo Montajes Industriales y
Emin.

CORPORACION:

Inacap y Sofofa.

ENERGIA:

Copec, Esmax y Gasco.

ESTATAL:

Contraloria General de la Reptibli-
ca, Instituto de Seguridad Laboral
(ISL) y Junji.

FINANCIERO:

Banco de Chile, BancoEstado y
Scotiabank.

FORESTAL:

Arauco.

INDUSTRIAL:

FPC Tissue, Molymet

y Molynor.

INMOBILIARIO:

Mallplaza, Open Plaza, Parque
Arauco y VivoCorp.

LOGISTICA:

Bodenor Flexcenter, Centro de
distribucién LTS (Walmart) y Trans-
portes CCU Ltda.

MAYORISTA:

Maicao y Zofri.

MINERIA:

Compania Minera del Pacifico
(CMP), Codelco y Minera Centinela.
PESCA:

Blumar, Camanchaca y Orizon.
RETAIL:

Falabella.com, Sodimac y Tottus.
SALMONERO:

AquaChile, Salmones Camanchaca
y Mowi.

SALUD:

ACHS, Mutual de Seguridad y Red-
Salud.

SANITARIO:

Aguas Araucanfa, Aguas del Altipla-
no y Essbio.

VITIVINICOLA:

Vifia Cono Sur.
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