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Direccion del Trabajo realiza campafia de difusién digital sobre permiso laboral para vacunarse

Direccion del Trabajo realiza campana de difusion
digital sobre permiso laboral para vacunarse

Una campana digital para difundir el
derecho de trabajadores y trabajadoras
es la que lanzo la direccion del Trabajo
(DT) para disponer del tiempo legal de
medio dia para vacunarse en el contex-
to de la campana de inmunizacion del
Ministerio de Salud contra la influenza,
el Covid y otros virus respiratorios.

La campafa de inmunizacién para
proteger contra virus invernales esta
enfocada en grupos de riesgo, adultos
mayores, embarazadas y personal de sa-

lud. La DT subi6
a todas sus plata-
formas  digitales
-X, Youtube, Ins-
tagram, Facebook
y Tik Tok- graficas
e imagenes audio-
visuales explican-
do el derecho de vacunacion.

Segin el articulo 66 Ter del Codigo
del Trabajo, todo trabajador o toda tra-
bajadora que se encuentre dentro de la
poblacion objetivo de dichas campanas
tendra derecho a medio dia de permi-
so laboral para su vacunacion, para lo
cual debe avisar a su empleador/a con
al menos dos dias de anticipacion.

El Cédigo del Trabajo ademas pre-
cisa que el tiempo para vacunarse, sera
complementado con el tiempo sufi-

Trabajadores y trabajadoras en todo el pais
tienen derecho a contar con medio dia para
concurrir a vacunarse en el marco de programas
o campanas publicas de inmunizacion.

ciente para los traslados hacia y desde
la institucion médica, considerando las
condiciones geograficas, de transpor-
te y la disponibilidad de equipamiento
médico necesatio.

Agrega que el tiempo en el que los
trabajadores se realicen los examenes
sera considerado como trabajado para
todos los efectos legales; asimismo, este
permiso no podra ser compensado en
dinero, ni durante ni al término de la
relacion laboral, entendiéndose por no
escrita cualquier estipulacion en contra-
rio.

Por dltimo, la normativa explici-
ta que, si los trabajadores estuvieren
afectos a un instrumento colectivo que
considerare un permiso analogo, se en-
tendera cumplida la obligacion legal por
parte del empleador/a.
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