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Lundin Mining contrat6 a 112 estudiantes en préctica para la faenas
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Lundin Mining contraté a
112 estudiantes en
practica parala faenas

MINERIA. El programa busca fomentar
la formacion e inclusion temprana de
talentos para aplicar sus conocimientos
a desafios reales de cada operacion y
trabajar con estandares de seguridad y

excelencia.

on el propésito de con-
Ctﬁbui.r alaformacion de

nuevas generaciones de
profesionales, especialmente
de la Region de Atacama, Lun-
din Mining inicio su programa
de précticas profesionales
2026, que este ano considera
la incorporacién de 112 estu-
diantes a sus faenas mineras
Caserones y Candelaria, ade-
mas de alumnos gue se inte-
graran a la Direccion Regional
en Santiago, entre los meses
de enero y marzo.

Los practicantes seleccio-
nados provienen, en su mayo-
ria, de instituciones de educa-
cién superior de Atacama,
reafirmando el compromiso
de la companfia por el desa-
rrollo del territorio, favore-
ciendo el talento local y pro-
moviendo suincorporacion a
la industria minera.

Sergio Vives, director de
Asuntos Externos de Lundin
Mining, celebré la llegada de
nuevos practicantesalas ope-
raciones, ya que “es un orgu-
llo contar con el talento de la
region y trabajar juntos para
avanzar en una formacion de
excelencia. Nos permite en-
tregar oportunidades concre-
tas a los jovenes dela zonay,
al mismo tiempo, acercar es-
taindustria clave para el desa-
rrollo del pais a las personas”.

En esta nueva version del
programa los estudiantes se
integrardn a distintas dreas de
trabajo, tanto de las operacio-
nes como de funciones de so-
porte, donde podran aplicar
en terreno los conocimientos

adquiridos durante su forma-
cién académica, ademas de
aprender en la practica gra-
clasa su participacion en pro-
yectos y vinculacion con equi-
pos multidisciplinarios que
operan bajo altos estandares
de seguridad y excelencia
operacional.

Como parte del proceso,
los practicantes realizaran ta-
reas en dreas tales como ope-
raciones, mantencion, abas-
tecimiento, servicios técni-
cos, administracién, entre
otras, acompaiiados por pro-
fesionales con amplia expe-
riencia, quienes cumplirdn
un rol clave de mentoria y
apoyo durante su periodo de
practica. Esta experiencia for-
mativa busca potenciar com-
petencias técnicas y profesio-
nales, ademis de fortalecer la
cultura de seguridad, el cui-
dado del medio ambiente y el
trabajo colaborativo, elemen-
tos esenciales de la gestién de
Lundin Mining.

A través de esta iniciativa,
la compania contintia impul-
sando laformacion de capital
humano, generando instan-
cias de aprendizaje y acerca-
miento a la industria para es-
tudiantes y futuros profesio-
nales,

Cada uno de estos 112 futu-
ros profesionales aprenderan
formas de trabajo, modalida-
des y lograr la experiencia pa-
ra sustentar las bases de un
trabajo organizado, sustenta-
ble y en linea de las exigencias
que se piden para el rubro de
Iz mineria en Chile. 3
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