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pendientes) y reformas al Cédigo del
Trabajo para que el mercado laboral sea
una real alternaliva para las mujeres.
Nuestro lamado es a que exista un
sentido de urgencia ante estas dramaticas
cifras, reiterando nuestra disposicion a
contribuir en esta agenda que no puecde
sequir esperando.
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Mujeres y
oportunidades

Sefor Director:

La importante alza en el desempleo
femenino en el trimestre movil enero-marzo
(INE) es una cifra que nos preocupa, pero
—sobre todo— nos llama a la accién. La
tasa alcanzé nuevamente las dos cifras, con
un 10%, superando en casi dos puntos a los
hombres, que se mantienen en 81%.

Los expertos coinciden en que estas
cifras son una evidencia del deterioro
progresivo del mercado laboral y que
reflejan la dificultad que tienen las empre-
sas para crear empleos, el aumento de la
informalidad y, muy especialmente, las
brechas que siguen afectando a las muje-
res de nuestro pais. No le estamos ofre-
ciendo oportunidades a una de cada diez
mujeres fue se encuentran en procesa de
biisqueda de empleo.

La tasa de participacion laboral de las
mujeres es del 53,4%, mientras en los
hombres llega a 71.5%. Casi la mitad de las
mujeres que estan en edad de trabajar no
se encuentran ocupadas y es preciso que
nos preguntemos por qué, Temas como el
cuidado, la corresponsabilidad y la concilia-
cidn son los primeros que surgen al pregun-
tarles directamente a ellas. No estamos
hablando de capacidades, conocimientos, ni
ganas de trabajar, sino de puertas que se
cierran para miles de mujeres y que, estoy
segura, podemos destrabar desde la cola-
boracion piblico-privada, con proyectos
clave, como el de sala cuna.

El Proyecto de Ley para la Reconstruc-
cidn Nacional y el Desarrollo Econdmico y
Social ingresado en el Congreso apunta
precisamente en esa direccidn, buscando
crear 180 mil nuevos empleos en el corto
plazo. Mecesitamos recuperar ¢l crecimien-
o econdmico y, especialmente, aprovechar
el fimpetu, la energia y las habilidades de
las 452 mil mujeres que hoy necesitan y
esperan una oportunidad.

DANIELA CASTRO ARAYA
Subsacretaria de la Mujer y la Equidad de Género

Duracion
de las carreras

Sefior Director:

Muy importante es la discusidn sobre la
duracion de las carreras universitarias, y el
andlisis clebe hacerse desde muchos aspectos.

Alguna experiencia tengo en la educa-
cian universitaria del Derecho, y estoy
convencido de que la carrera se puede
acortar a cuatro anos.

Es posible reducir el altisimo costo de
titulacion, con un estudio de examen de
graclo que resulta hoy francamente alar-
mante por su duracion, y en mi criterio,
innecesario tal cual se hace en muchos
centros, al modo tradicional. No se entien-
de como se pudieron aprobar los ramos
antes de egresar, si hace falta volver a
controlar algunos de manera similar.

Por otra parte, la practica profesional
supone una carga altisima para los postu-
lantes, y con muy poco beneficio real para
los justiciables.

Finalmente, la IA supone un desafio mayor
para la ensefianza-aprendizaje del Derecho,
dondle la memorizacion —que ya estaba
desafiada hace afios— se hace francamente
disfuncional y muy poco operativa, especial-
mente para el ejercicio de la profesion.

Lejos guedan las lecciones magistrales y
de contenido tedrico, y cada dia se hace
crucial la formacion del pensamiento y el
criterio juridicos, la capacidad de analisis
critico, la formacién y desarrollo del senti-
do estratégico, la habilidad de solucion de

ile desde el mar

problemas complejos, donde lo normativo y
lo factico comparecen de manera conjunta.

En fin, debe enfrentarse a los futuros
abogados a pensar lo juridico y de manera
critica, de cara a un hacer estratégico,
poniendo en el centro la cuestion ética, que
a tadas luces brilla por su ausencia en la
formacion en casi todas las facultades.
Para esto bastan, creo, cuatro aos.

JORGE BARAONA GONZALEZ

Abogado, exdecano de la Facultad de Derecho de la
Universidad de los Andes
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 Director:

ilar que la estatal tiene "una reali-
liscutible” con un déficit estructural
iciencia, para luego propener vender
rte de la compania, obedece mds

un relato del que quiere comprar en
que quiere vender.

CONRADO VEMEGAS
Ingeniero civil
Tetera
yricornio
w Director:

0 es sabido, el corvedor Biocednico
imio es la primera infraestructura de
ancia, para gue nuestra integracion
Tiericana comience a ser realidacl.
anstruccion de la misma, que cuenta
senepldcito de los pafses involucra-
ne un avance muy significativo que
a que estard finiquitada en los

05 24 meses,

serjuicio de lo anterior, ya aparecen
le diferentes sectores argumentan-
su funcionamiento serd muy riesgo-
1 controlar el narcotrafico, el contra-
la migracion ilegal, sistemas de

s, etcétera.

erdad es que todos estos inconve-

« Que son reales, perfectamente son
nables en los proximos dos afos con
vas tecnologias e inteligencia artifi-
\). Solo falta que los paises involu-
empiecen a trabajar, desde hoy, en
emas integrados y eviten el 100%
‘iesgos antes mencionacos.
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Violencia
en las escuelas

Sedor Director:

Los episodios de violencia en las escue-
las no son mas que el reflejo cultural de
nuestra socledad. En nuestra convivencia
social vemos expresiones agresivas, injurio-
sas, conductas intolerantes, insultos y
diversas formas de violencia en el ambito
palitico, deportivo, televisivo, amistades y
en casos lambién en las familias. El nifio y
el joven naturalizan esa forma de conviven-
cia y lo integran a su propia conducta
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