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EconomiaZ Negocios

Junto a la agricultura

el informe identifica a los conductores de reparto como uno de los
empleos con mayor crecimiento en nimero de personas ocupadas.

CAPACITACION Y RECONVERSION, CLAVES ANTE LOS CAMBIOS DEL EMPLEO

Agricultura, construccion y reparto
coinciden con proyeccion internacional
sobre sectores con mas empleo

Estas actividades, en el caso del Biobio, en la actualidad tienen un
comportamiento que va en linea con lo destacado por el Future of Jobs Report
2025, elaborado por el Foro Econémico Mundial.

Bruno Rozas Hinayado
contacto@diarioconcepcion.cl

Mientras el debate publico
sobre el futuro del trabajo suele
concentrarse en la inteligencia
artificial, la automatizacion y
los empleos altamente califica-
dos, un reciente informe inter-
nacional vuelve a poner el foco
en sectores historicamente aso-
ciados al trabajo fisico, territo-
rial y productivo.

El Future of Jobs Report 2025,
elaborado por el Foro Econémico
Mundial, plantea que los mayo-
res crecimientos de empleo hacia
2030 no estaran exclusivamente
ligados a la tecnologia, sino que
se concentrardn en actividades
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como la agricultura, el transporte
de reparto y la construccién.

El estudio, que recoge la vision
de mds de 1.000 grandes emplea-
dores a nivel global y analiza la
evolucién del mercado laboral
en 55 economias, proyecta que
los trabajadores agricolas enca-
bezaran la lista de ocupaciones
con mayor aumento absoluto de
puestos de trabajo en los proxi-
mos cinco anos.

Segtin el informe, este fend-
meno responde a una combina-
cién de factores estructurales:
crecimiento de la poblacién
mundial, presién sobre la segu-
ridad alimentaria, efectos del
cambio climatico y la necesidad

de adaptar los sistemas produc-
tivos a nuevas exigencias am-
bientales y tecnoldgicas.

EnlaRegién del Biobio, donde la
actividad silvoagropecuaria sigue
siendo clave en comunas como
Los Angeles, Yumbel, Santa Bér-
bara o Florida, estas proyecciones
no suenan lejanas.

El trabajo agricola se perfila
como una actividad que requerira
mads mano de obra, pero también
nuevas competencias, desde el
uso de tecnologias de riego efi-
ciente hasta la gestion de cultivos
mas resilientes frente a eventos
climdticos extremos.

Desde el propio Foro Econémi-
co Mundial, Sam Greyling, lider

de Insights en trabajo, salario y
creacion de empleo, enfatiza que
los empleos con mayor crecimien-
to “son los que constituyen la co-
lumna vertebral de la economia,
los que vemos en la vida cotidiana,
mucho mds que los empleos real-
mente técnicos”.

En esa linea, explica que el
auge del trabajo agricola esta
estrechamente ligado a la transi-
cién ecoldgica y ala creciente de-
manda por practicas productivas
sostenibles, un cambio que ya se
refleja en las decisiones que estan
tomando hoy los ejecutivos y em-
pleadores a nivel global.

Mirada desde el gremio agri-
cola

José Miguel Stegmeier, pre-
sidente de Socabio, gremio que
agrupa a empresas del rubro en
el Biobio, sefiala que la agricultu-
ra ha incorporado tecnologia de
manera sistematica desde la revo-
lucién industrial, lo que ha permi-
tido aumentar exponencialmente
la produccién de alimentos.

Sin embargo, advierte que
esta incorporacién tecnoldgica,
sumada ahora a la inteligencia
artificial, también ha reducido
la cantidad de mano de obra por
unidad producida, especialmen-
te en cultivos anuales. Aun asi,
recalca que la agricultura y la
fruticultura siguen siendo gran-
des demandantes de empleo y
que, pese al avance tecnoldgico,
el sector probablemente manten-
drd las mayores ofertas laborales,
aunque con procesos producti-
vos cada vez mds apoyados en
soluciones tecnolégicas.

Juan Carlos Sepiilveda, trabaja-
dor agricola de Yumbel, comenta
que no resulta sorprendente que
el informe proyecte un fuerte cre-
cimiento del empleo agricola. A
su juicio, el cambio climatico, la
escasez hidrica y la mayor presion
por producir alimentos han obli-
gado a modificar la forma de tra-
bajar el campo en el Biobio.
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El agricultor ya no sélo realiza
labores tradicionales, sino que
debe comprender tecnologias,
normativas ambientales y estra-
tegias de adaptacion a escenarios
cada vez mds impredecibles. Si
bien el aumento del empleo es una
buena noticia, advierte que sin ca-
pacitacion y apoyo ese crecimien-
to puede volverse precario.

Junto a la agricultura, el infor-
me identifica a los conductores de
reparto como uno de los empleos
con mayor crecimiento en niime-
ro de personas ocupadas.

Conductores de Reparto

En la Region del Biobio, la labor
de los conductores de reparto es
una tendencia que se refleja con
fuerza. La seremi del Trabajo y
Prevision Social, Sandra Quin-
tana, senala que la demanda se
mantiene constante, ligada al co-
mercio y la logistica, con un énfa-
sis creciente en la profesionaliza-
cién del rubro.

Para inicios de 2026, se proyec-
ta la generacion de vacantes para
conductores de furgones y re-
partidores, particularmente con
licencia Clase B para logistica de
ultima milla, asi como licencias
profesionales A4 y A5 para trans-
porte de carga pesada, vinculadas
a proyectos energéticos y portua-
rios en comunas como Talcahua-
noy Los Angeles.

Desde la experiencia cotidiana,
Rodrigo Alarcén, conductor de
reparto de una conocida transna-
cional de capital argentino, desde
Concepcién, confirma que el infor-
me reflejalo que se vive en la calle.

El trabajo de reparto, senala,
no se limita a conducir un vehi-
culo, sino que exige manejar pla-
taformas digitales, adaptarse a
rutas cambiantes y responder a
una presién constante por tiem-
pos y eficiencia.

Sibien la tecnologia no ha reem-
plazado estos empleos, si ha ele-
vado las exigencias, generando un
debate pendiente sobre condicio-
nes laborales y proteccion social
en un rubro que, segtin el informe,
seguird siendo clave en el futuro.

Rubro de la construccién

La construccién aparece como
el tercer gran sector destacado
por el Foro Econémico Mundial
como motor de creacién de em-
pleo hacia 2030. A nivel local, esta
proyeccién se cruza con desafios
como el déficit habitacional, la re-
construccién postincendios, lain-
version en infraestructura ptiblica
y la adaptacién de las ciudades a
estdndares mds sustentables.

Segtin la seremi del Trabajo,
el Biobio muestra una alta de-
manda en construccién impul-
sada por grandes proyectos de
infraestructura vial, portuaria y

habitacional, enmarcados en el
Plan de Concesiones 2022-2026,
con una inversién que supera los
US$1.300 millones y que podria
traducirse en alrededor de 5 mil
empleos mensuales.

Marcelo Inostroza, jornal en
una obra en San Pedro de la Paz,
observa que el crecimiento pro-
yectado del empleo en construc-
cién tiene pleno sentido en una re-
gién con importantes necesidades
devivienda e infraestructura.

Sin embargo, advierte que el
rubro ya no es el mismo de hace
una década. Nuevas exigencias
en eficiencia energética, normati-
vas ambientales y métodos cons-
tructivos obligan a los trabajado-
res a capacitarse y adaptarse de
forma permanente.

Proyecciones del Foro Econé-
mico Mundial

Mas alld de estos sectores, el in-
forme del Foro Econémico Mun-
dial describe un mercado laboral
en plena redistribucién. Entre
2025 y 2030 se crearian cerca de
170 millones de nuevos empleos
a nivel global, mientras que alre-
dedor de 92 millones de puestos
actuales desaparecerdn, especial-
mente aquellos asociados a tareas
administrativas rutinarias.

En contraste, los empleos tec-
noldgicos muestran el mayor cre-
cimiento porcentual, aunque no
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concentrardn la mayor cantidad
de nuevos puestos, lo que refuerza
el rol de los sectores productivos
tradicionales en la absorcién de
mano de obra.

Ximena Jdtiva, lider de Insights
en Educacién, Competencias y
Aprendizaje del Foro Econémico
Mundial, destaca que avances en
inteligencia artificial, robética y
big data estdn impulsando una
fuerte demanda por habilidades
de alfabetizacion tecnolégica.

A su juicio, entender cémo
aprovechar la tecnologia serd tan
importante como leer y escribir,
mientras que la creatividad se
consolida como una herramienta
clave para adaptarse a los cam-
bios de paradigma que atraviesa
el mundo del trabajo.

Desde el ambito académico, Luis
Meéndez Briones, director del Ob-
servatorio Laboral Biobio y doctor
en Economia, subraya que en Chile
la digitalizacion y los cambios de-
mograficos estdn marcando con
fuerza estas tendencias.

Advierte que el envejecimiento
de la poblacién tendrd efectos re-
levantes en la participacion labo-
ral y en la demanda por empleos
de cuidado, lo que obliga a anti-
cipar politicas publicas y estrate-
gias de formacion.
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