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Titulo: La Region de Coquimbo requerird mas de 2.100 nuevos trabajadores mineros para el afio 2034

La Region de Coquimbo

requerira mas de 2.100 nuevos
trabajadores mineros para el aino 2034

OCNECO € KIS, 2026

Por: Bastian Alvarez Pardo

Operadores de equipos
moviles, mantenedores me-
canicos y eléctricos y profe-
sionales y supervisores de
mantenimiento son los perfi-
les mas demandados por la
mineria en la Region de Co-
quimbo, segun el Estudio de
Fuerza Laboral de la Gran
Mineria Chilena 2025-2034,
del Consejo de Competencias
Mineras (CCM) y la alianza
CCM-Eleva

Por otra parte, al 2034,
la regiéon de Coquimbo de-
mandara mas de 2.100 nue-
vos talentos en mineria, de los

Produccion Rest

cuales el 92% responde a re-
tiros de trabajadores y traba-
jadoras; mientras que un 70%
de los trabajadores de la mi-
neria de la region también vi-
ven en nuestro territorio, un
porcentaje que supera leve-
mente a la media nacional.
Estos aspectos abren
importantes desafios que es-
tan abordando tanto la indus-
tna minera como la academia.

I NUEVOS PERFILES
LABORALES

La alta especializacion
de los perfiles laborales mas
demandados por la mineria

En los ultimos dos afnos, mas de tres mil trabajado-
res y trabajadoras se sumaron a la gran mineria

en el territorio, segun un estudio del Consejo de
Competencias Mineras (CCM) y CCM-Eleva.

ha llevado al Consejo de Com-
petencias Mineras, en con-
junto con las compaiiias del
rubro, a identificar los princi-
pales requerimientos, habili-
dades y competencias para
operadores y mantenedores.

Natalia Morales, ge-
renta del Consejo de Com-
petencias Mineras, plantea
que «uno de los perfiles que
desarrollamos, el afio pasa-
do, es el de Mantenimiento
Mecatronico. Los equipos
antes eran mecanicos y hoy,
con la transicién energética,
son electronicos y mecani-
cos. Entonces, el mantene-
dor diésel, que egresaba de
una IP, un CFT o una univer-
sidad, hoy tiene el desafio de
perfeccionarse»

Dicho perfil, indica Mora-
les, es trabajado en conjunto
con las empresas mineras y
es entregado a Chile Valora,
para que sea incluido en el
catalogo de certificaciones la-
borales para la mineria y, ade-
mas, es la base del material
para las instituciones formati-
vas técnicas y profesionales

«La industria necesita
crecer en torno a un ecosis-
tema formativo, laboral y so-
cial. La mineria se ha conec-

tado mas con el mundo for-
mativo y las empresas mine-
ras y de servicios también
deben aprender a trabajar con
este nuevo perfil de jovenes»,
complementa Morales

I DEsAFios
FORMATIVOS

Para las instituciones de
formacion técnica y profesio-
nal, es crucial adaptar su ofer-
ta curricular a las actuales ne-
cesidades de la mineria y los
futuros desafios del sector.

Soledad Landsberger,
vicerrectora de INACAP
Sede La Serena, plantea
que «es fundamental la adap-
tacion de las mallas curricu-
lares a los cambios tecnolé-
gicos y, también, de los téc-
nicos profesionales a esos
cambios, ya que de esa ma-
nera, la empleabilidad es
mucho mas rapida y la pro-
ductividad de estos estudian-
tes que salen a trabajar, es
inmediata, porque vienen con
las necesidades que tiene el
sector minero»

Benjamin Ramos, direc-
tor de la Sede Coquimbo de
CEDUC UCN, explica que la
institucion imparte carreras es-

Ta

pecificas del area minera, como
Operador de Maquinana Pesa-
da, que tienen dentro de su
malla, la operacion de camio-
nes extractores de alto tonela-
je, cargador frontal, retroexca-
vadoras y grua horquilla, ade-
mas de la carrera de Operador
de Plantas Concentradoras de
Minerales, equivalente al perfil
de operador de equipos fijos,
otro de los mas demandados
segun el estudio

Cristian Sanchez, direc-
tor de la carrera de Ingenie-
ria Civil en Minas de la Uni-
versidad Central Sede La
Serena, plantea que «existe
una formacion sélida en cuan-
to a competencias técnicas,
perotambién, hacerse cargode
los desafios de la region, en el
manejo del agua, la eficiencia
energética y el desarrollo de
competencias de liderazgo y
relaciones humanas»

Respecto de esta ultima
arista, el desarrollo integral del
ingeniero considera las habili-
dades relacionales y de comu-
nicacion, que permiten la efi-
ciente vinculacion entre las di-
versas areas de una operacion
y asi, el trabajo en pos de los
resultados productivos espera-
dos, complementa Sanchez
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