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DOCENTES REALIZARON UN PARO EN MAYO, Y HD"r‘ VOLVERAN A LAS CALLES PARA PEDIR SOLUCIONESA oS PUNTOS DE LA AGENDA CORTA,

Colegio de Profesores se
suma a paro de 48 horas

Docentes explicaron que la Agenda Corta siguen sin una solucién
concreta, por eso recalcaron que este paro es una medida ascendente.

Bibiana Mamani H.
cronica@estrellaarica.cl

res de Arica se suma

al paro nacional de
48 horas convocado para
hoy y mafiana. Esto a raiz
de la falta de soluciones
concretas alos seis puntos
queaborda la Agenda Cor-
ta del gremio.

En este contexto, los
docentes senalaron que
saldran alas calles desde la
sede del Colegio de Profe-
sores hasta el centro de la
ciudad porque consideran
que las respuestas del Mi-
nisterio de Educacion han
sido insuficientes. Y solo
postergan soluciones que
el gremio considera funda-
mental. Motivo por el cu-
al sienten que se profundi-
za la precarizacion labo-
ral, y la crisis del sistema
educativo.

“En nuestra reunion
nacional, yo dije que hubo
una falta de respeto del

E 1 Colegio de Profeso-

Ministro de Educacién
por no hacerse presente en
las mesas de trabajo, por
€50 N0 tenemos respuestas
a los temas. Y hay cosas
que si se podian concretar
mas rapido”, dijo Felicidad
Vertiz, presidenta del Cole-
gio de Profesores de Arica.

La dirigenta explicd que
son 6 los puntos que se
abordan en la Agenda Cor-
ta (ver recuadro). “Tene-
mos el tema del Dia del
Profesor, el cual se podia
haber concretado en algo.
También el tema del Ago-
bio Laboral, el cual esta re-
lacionado con algunas co-
sas administrativas que
realmente no son tan rele-
vantes y que quitan tiem-
po en la atencién de los es-
tudiante. Por ejemplo, los
profesores presentan un
plan anual relacionado
con los textos escolares,
perose les exige hacer mas
planificaciones, y eso qui-

tatiempo, porque se piden
informes de diversas situa-
ciones al profesor. Al final
se estd convirtiendo en un
profesional administrati-
vo, mds que un educador.
Restando asi, el tiempo
que hay que dedicar a la
pedagogia”.

A loanterior se suma el
item de la Nueva Ley de Ti-
tularidad. “Necesitamos
que se asegure la estabili-
dad laboral del profesor,
porque esto también afec-
ta la parte emocional del
estudiante, en la continui-
dad de susestudios yenla
metodologia que tienen, la
cual se pierde cuando el

profesor es desvinculados”

El Colegio de Profeso-
res senalo que son varios
los establecimientos que
se sumardn al paro de 48
horas. Medida que califica-
ron como ascendente, por
lo que no se descarta un
paroindefinido u otras ac-
ciones.

“La violenciaque recibe
el profesor hoy en dia, no
solo es externa, también
interna, cuanda los direc-
tores amedrentan a los
profesores cuando exigen
sus derechos. Algo que la-
mentamos y que todavia
no se pone fin” asegum
Vertiz.

AGENDA CORTAY LEYES ESTANCADAS.

Sonseis los puntos que aborda la Agenda Corta del Colegio de
Profesores a nivel nacional. (Nueva Ley de Titularidad, Carrera
Docente, Sistema de Educacion Piblica (SLEP), Agobio Labo-
ral, Fortalecimienta de la Funcion del Profesarlefe, Dia del
Profesory Calendatio Escolar.. "Ademas de |a Agenda Corta,
hay leyes que siguen estancadas en el parlemto, tales como la
Leydel Slep ola Ley de Convivencia Escolar”, dijo Vertiz.
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