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Titulo: Prohunter: expertise local para atraer talento estratégico en la mineria
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Desde la Region de Antofagasta, la con-
sultora ha construido una propuesta basada
en conocimiento territorial, redes activas en
la industria y asesoria estratégica. Su enfoque
busca conectar las necesidades reales de las
organizaciones con profesionales que impulsen
productividad y crecimiento.

En un contexto donde el acceso a talento
especializado se ha vuelto un factor critico
para la competitividad minera, el conocimiento
del mercado laboral local marca la diferencia.
Prohunter ha consolidado su trabajo desde
la zona norte, acompafando a empresas
en la busqueda, seleccion y evaluacion de
profesionales.

Conformada por un equipo con experiencia
en distintos sectores, la consultora combina
redes activas en el mercado y asesoria en
gestion de personas. “Los head hunters somos
socios estratégicos para las areas de Recursos
Humanos, acompanando tanto a candidatos
COMO a empresas para asegurar el match per-
fecto entre expectativas y necesidades”, explica
Erika Pefia, directora asociada de Prohunter.

Un enfoque clave en mineria. “Contar con
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Erika Pefia, directora asoclada de Prohunter

especialistas que conocen perfiles criticos,
competencias tecnicas y rentas del mercado
permite disminuir costos, rotacian y tiempos
de busqueda, impactando directamente en el
cumplimiento de objetivos”, agrega.

Asi, la firma busca aportar a la eficiencia
de las organizaciones, fortaleciendo equipos
en un sector que enfrenta crecientes desafios
de productividad.
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