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& Unidn Comunal de Con-
Lsejﬂs de Desarrollo de Pun-

ta plantsd su preccupacion
por la lentitud en los proyectos da
infrapstructura y por la inestabi-
lidad del recurso humano en la
atancion primaria Su presidenta,
Tatiana Leuguen, quisn también
encabeza al Consejo de Desarrollo
del Cesfam Tomés Fenton, adwir-
tid que estos aspectos son fun-
damentales para garantizar una
atenci¢n oportuna y de calidad &
la comunidad

Es por ello que este afic uno
de sus desafice es "dar continui-
dad a los seguimientas de norma-
lizaciones de los cecosf Rio Seco
y Sandra Vargas, cesfam Carlos
Ibafiez, que espera mas de una
década, y al cesfam Mateo Ben-
cur”, indicd Tatana Leuquén.

La dirigenta explict que,
aungue an los dltimos afios se
han concretado importantes
obras en lared comunal, como &l
Cesfam Tomas Fenton y el nuevo
Cesfam 18, atin axisten brechas
gignificativas,

La dirigenta relevd el 1ol de
los Consejos de Desarrcllo, safia-
lando que sstos sspacios “per-
miten participar y opinar en te-
mas de relevancia, tanto para el
Servicio de Salud como para la
comunidad®, y destacd el valor
de la labor que cumplen en cada
establecimiento.

En Punta Arenas, la Unidn
Comunal se constituyd en 2006
como una buena préctica vali-
dada por los propios dingentes
¥ consejos, ¥y hoy redne a sieta
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Consejos de Desarrollo de los Cesfam
Plantean urgencia en obras pendientes en salud y
piden estabilidad del personal en la atencion primaria

» La presidenta de la Unién Comunal de Consejos de Desarrollo,
Tatiana Leuquén, llamé a a acelerar los proyectos que llevan afios en espera.

Tatians Leugquén.
agrupaciones, con axcepeion del
Cesfarn Damianovic, con el cual
mantisnen coordinacian y traba-
jo conjunto cuando as necasario

*Hemos mantenido segui-
miento de las nuevas infrasstruc-
turas de los estabiecimientas, in-
tegramos los consejos consultivo
da Servicio Salud, Heapital Clini-
ea, Serami Salud, Cosam Miraflo-
res y Cira lo que nos permite in-
cidir dentro de las posibilidadas
en una mejor calidad en atencian
salud”, dijo

Participacion ciudadana

La presidenta también insis-
tit en la necesidad de involuctar
activamente a los usuarice, "Esta
gestitn no es de un grupo aistado
de dirigentes; todos deben em-
podararse y sar responsables da
nusstra salud personal y comu-
nitaria”, afirmé, recalcando que

&l cambio cultural en materia de

participacién ciudadana parte
por &l compromiso de las propias
PEISONAS USUAras,

Leuguen sostuvo que, més
alld de las obias y proyectos, al
fortalecimiento del sisterma pasa
por la construceion de redes s6-
lidas entre institucicnes, funcio-
narios y comunidad. "Hay qua
educarse, conocer layes, vincu-
larse y procurar hacer un tejido
gocial conjunto”, sefald, y lamo
a las autoridades a mantensr un
diglogo constante con los conse-
jos v la comunidad. “Las autori-
dades deben comunicarse con
los consejos y usuarios y no ssr
reactivos a las demandas en for-
ma tardia”®, sxpread.

Las urgencias
La dirigenta valord el desarmo-
llo de nuevos establecimientos,
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Plantean urgencia en obras pendientes en salud y piden estabilidad del personal en la atencién primaria

comio el Casfam Tomas Fenton y
al futuro Cesfam 18, aunque ad-
virti¢ que las decisionas deban
sar bien planificadas y transpa-
rentes. "Procuramos que daci-
siones erradas como lo sucedi-
do con el Sapu 18 no se repitan
¥ que s8 respeten los acuardoa”,
puntualizs,

Respacto de la gastidn intar-
na, Leuguén manifestd su preo-
cupacion por la estabilidad del
personal y al uso de los recursos.
“También no nos cansamos de
poner en la palestra la alta rota-
citn de personal, la administra-
citn de kos recursos y la gestién
del drea de salud que debe sar
dptima para reconocar resulta-
dos gue muestren cambios. ..
Hay que invertir y se agradsce
perc en una poblacion que au-
menta demanda de atencion
también ea necesario fortalecer
y mantenar el recurso humano,
mas adn cuando se han capaci-
tado para alla”, indicd.

Actuslmante, la Unidn Co-
munal de Cansejos de Dasarrallo
g2 encuentra an proceso de reno-
vacion de su directiva, proceso
qua, segun Leuguen, busca dar
continuidad & un trabajo de lar-
go plazo y consclidar la articula-
pidn entre los distintos consejos
comunales. "Hoy estamos abo-
cados a fortalecer los consejos
paor la importancia de los temas
que sa trabajan”, dijo, destacan-
do que la labor de los dirigentes
“es poco difundida, pero tiene
importancia e impacto en los 18-
sultados” /LPA
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