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Titulo: Radiografia al empleo del futuro: que estudiar hoy para encontrar un buen trabajo mafiana

Especialistas en
empleo diagnostican
las necesidades
estratégicas del

pais para la préxima
década.

BanyeLz Muroz

chileno se la juegan: tras diag-

nosticar las necesidades estraté-
gicas del pals para la préxima década,
definen cudles serdn los empleos con
mayor proyeccién futura. Todos coin-
ciden en un punto central: la priori-
dad estara en perfiles vinculados a la
inteligencia artificial (IA) y diversas
especialidades de |a ingenierfa.

Tras analizar las tendencias que
marcan sus miles de publicaciones
de empleo, el portal Chiletrabajos.cl
identifico cuatro cargos que deberian
tener una demanda sostenida en los
préximos afos. Entre ellos destaca el
arquitecto de soluciones de IA,
rol que redefine el perfil tradicional
del informético.

“Antes se pensaba 'estudia Infor-
mética para programar cédigo todo el
dia’. Pero hoy la IA ya escribe el c6-
digo basico. El profesional del futuro
es quien disefa la arquitectura y su-
pervisa a la IA", define Héctor Morén,
fundador del portal. La carrera que
mejor se alinea con este perfil, deta-
lla, es Ingenieria Civil en Informética,
con menciones en Ciencia de Datos o
Inteligencia Artificial, La relevancia
de estos profesionales, advierte, es
critica para la supervivencia de las
empresas: "Quienes no integren la
TA moriran por falta de competitividad.
Este profesional es el encargado de
que la compania sea diez veces mas
répida y barata. Sin él, la empresa se
queda en la edad de piedra”.

Otro cargo con alta proyeccion es el
traductor de datos y negocios:
este rol, segin Moran, marca el fin del
tradicional analista de Excel. “La IA
procesa millones de datos en segun-
dos. Se necesita al humano que tenga
pensamiento critico para interpretar
esos datos, detectar sesgos éticos y
tomar decisiones estratégicas que la
mdquina no entiende”, explica. “Este
perfil es indispensable porque aporta
la intuicién y la ética que la méquina
no tiene. Es el cerebro estratégico de-
tras del algoritmo”.

En este dmbito pueden especiali-
zarse ingenieros comerciales o indus-
triales con una marcada orientacién

Expertos en el mercado laboral

Apréndase estos nuevos cargos: arquitecto de IA, agrobiotecnologo y traductor de datos

Radiografia al empleo del futuro:
que estudiar hoy para encontrar
un buen trabajo manana
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Chile, actor relevante en la agroindustria global, requerira biotecndlogos que impulsen la innovacion en alimentos saludables.

en Business Intelligence (BI).

Mejor tecnologia

La ciberseguridad también aparece
como un sector clave. Moran recalca
que el avance de la IA ha sofisticado
los delitos digitales: “Con la IA los
fraudes son perfectos: deepfakes,
clonacion de voz. Por eso se nece-
sitan defensores digitales que
entiendan la sicologia del engafio y
protejan la infraestructura critica del
pals, como bancos, sistemas eléctri-
cos y agua”. Para responder a esta
demanda, carreras como Ingenieria
en Ciberseguridad o Redes resultan
fundamentales.

En paralelo, el &mbito energético
requerird una gran cantidad de in-
genieros quimicos, mecanicos
y eléctricos. "Chile serd potencia en
hidrégeno verde y litio. Se requieren
ingenieros capaces de operar plantas
nuevas con tecnologias que recién
se estdn inventando. Es la apuesta
industrial més segura de la década”,
proyecta Morén.

Marfa Jes(s Garcia-Huidobro, ge-
renta de Desarrollo de Negocios de
Trabajando.com, confirma que las ha-
bilidades tecnolégicas serén cada vez
mds valoradas en el mercado laboral:
““Las proyecciones apuntan a vacantes
donde se solicitard experiencia en 1A
aplicada, ciberseguridad, ciencia y
andlisis de datos, asi como ingenieros

y arquitectos vinculados a tecnologias
en la nube. Ahi también es posible un
crecimiento en cupos para profesiona-
les relacionados con la sostenibilidad
y la economia verde”.

Foco industrial

Brandon Sobarzo, especialista en
atraccién de talento de Adecco Chi-
le, detecta cinco dreas estratégicas.
Una es la logistica. “Hoy la rapidez
y |a eficiencia son la regla primordial.
Estos perfiles hacen posible que los
productos lleguen a tiempo, optimi-
zando rutas y costos, y mejorando
la experiencia del cliente. Creemos
que es una carrera muy importante,
ya que conecta tecnologia, andlisis y
servicio”, explica,

Otra érea critica es el manteni-
miento industrial, especialmente
el mantenimiento predictivo. “Nues-
tros clientes nos recalcan dia a dia
que las paradas inesperadas pueden
significar pérdidas enormes. Por eso,
el mantenimiento predictivo se ha
vuelto clave. Actualmente las empre-
sas necesitan anticipar fallas antes
de que ocurran. Los profesionales
que combinen anélisis de datos con
experiencia téenica y mantenimiento
de maquinarias seran indispensables
para mantener la produccién en mar-
cha y reducir costos”, afirma.

Sobarzo también coincide en la
alta demanda de perfiles ligados a las

energias renovables, impulsada
por el desarrollo edlico, solar y del hi-
drégeno verde. Asimismo, destaca la
creciente relevancia de los ingenieros
en automatizacion y roboética,
especialmente en el sector minero.
“La mineria en Chile cambié. Ya no se
trata solo de extraer minerales, sino
de hacerlo cuidando a las personas y
usando tecnologia para mejorar
cada proceso. La automati-
zacién y la robdtica ayu-
dan a reducir riesgos
y a hacer més efi-
cientes las faenas,
incluso en lugares
remotos”, sostie-
ne.

Por dltimo,
proyecta un rol
protagénico para
la biotecnolo-
gia. Chile es un
actor relevante en la
agroindustria, pero las
nuevas demandas de los
consumidores -alimentos mas
saludables, sostenibles y con menor
impacto ambiental- estan impulsando
la innovacidn.

“La biotecnologfa permite desarro-
llar productos funcionales, proteinas
alternativas y procesos méas limpios.
Es una carrera que abre puertas a
mercados internacionales y respon-
de a las nuevas tendencias”, indica.

“El profesional
del futuro es
quien disena la
arquitecturay
supervisa a la IA”

Héctor Moran,
Chiletrabajos
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