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®El origen de la violencia en el fatbol
constituyeeltrivnfo delaintolerancia, el
triunfodel hecho que lasola posesién de
una verdad excluyentese transforme en
un absoluto y, en consecuiencia, quien
nola compartase transformaen un ene-
migo. Esel mismo principiode la cance-
lacion de la politica o de la intolerancia
religiosa, donde el fanatismohace trans-
formarnuestras convicciones enideolo-
gia, el color de una camiseta en una pa-
sion desbordada en terror, incluso mu-
chas veces con el beneplarito del entor-
no que mira con complice simpatia un
supuestofolclorismo, las creencias poli-
ticas en sistemas cerrados avidos de po-
dery lafe personal enverdades tinicasy
sacrosantas.

Mientras sigamos aceptando con
complacencia que el fanatismo es
folclor o que laintolerancia es parte del
juego, noharemos sino perpetuar lade-
rrota de la razon y de la convivencia de-
mocratica.

Rodrigo Reyes Sangermani

Politica

®Vale la pena recordar la definicion de
politica: “La politica es el conjunto de
actividades que se asocian con la toma
de decisiones en grupo, uotras formas
de relaciones de poder entre indivi-
duos, como la distribucion de recursos
oelestatus”.
Lapolitica permea todaslas activida-

des dela humanidad, comenzando por
launidad fundamental: la familia, y de
alli nuestros hijos, nietos y descenden-
cia, los que estaran sujetos en su activi-
dad laboral, intelectual y felicidad alas
ideologias politicas que se establezcan
enlos gobiernos.

Esundeberciudadano estaral tanto
dela politica.

Marvcos Concha Valencia

Empleo pliblico

oChile vive unaverdadera explosionen
suempleo piiblico. Hace dos décadas,
segtn datos de la Direccion de Presu-
puestos, ladotacion estatal era bastante
mas acotada, pero hoy sehamasque du-
plicadoy la curva sigueal alza. El ritmo
de contrataciones, que se acelerd tras
2015y se profundizden la pospandemia,
reflejaunaexpansion que abre dudas so-
bre su sostenibilidad.

¢Estamos frente aun Estado fortale-
cido pararesponder a mayores deman-
dassociales oante un aparato que se ex-
pande mas rdpido de lo que puede justi-
ficar? La paradoja es evidente: mientras
se suman funcionarios, la percepeion
ciudadana sobre eficiencia yagilidad en
los servicios ptiblicos no siempre acom-
pafia esa tendencia.

Nose trata de demonizar al enpleo
publico, que cumple un rol clave en
educacién, salud o proteccién social, si-
node preguntarse si el crecimiento res-
pondea una estrategia de largo plazo o
asoluciones de cortoaliento. En uncon-

texto deestrechez fiscal, ladiscusitn re-
sulta urgente: ¢colchon de estabilidad o
Peso muerto que amenaza con volver-
seinsostenible?

Felipe Ocddkers
Director de Ingenieria Comercial
UNAB, sede Vifia del Mar

Brechasalarial

®La brecha salarial de Chile en desme-
dro de las mujeres es una de las mas al-
tas de AméricaLatina, lo cual se profun-
dizodurante la pandemia. Las cifras dan
cuenta que el trabajo asalariado de la
miujer disminuya consistentemente en
los tiltimas Safios, dando pasoaunapre:
cariedad laboral que no solo implica un
aumento de la informalidad, sino tam-
bién Ia reduccion del ingreso medio la-
boral femenino, incrementando la bre-
chaenmasdeun 2%.

Esta situacion se debe a muiltiples
[actores, como la concentracion de mu-
jeres en sectores asociadosal comercio
ylos servicios, intensivos en trabajo pe-
ro con una muy baja productividad, lo
cual conlleva a bajosingresos. A esto se
agrega la rigidez del mercado laboral
que las afecta mayormente, ya que de-
bendedicar parte de su tiempoal cuida-
do desus hijos, enfermes y personas ma-
yores, limitando la cantidad de horas dis:
ponibles para el trabajo asalariado.

Aunque se hanimplementado algu-
nas politicas, fundamentalmente asocia-
das a una discriminacién positiva al tra-
bajo femenino, esto mas que mejorar el

empleo ha empeorado su situacion, ha-
ciendo mds costosa si contratacién pa-
raelempleador.

La equidad de género implica, enlo
laboral, hacer parejas las reglas del jue-
goparael hombre y la mujer, ademasde
proporcionar la flexibilidad laboral debi-
da, dadas las particularidades socioeco-
nomicas de cada persona.

Guillermo Riquelme
Académico Universidad Autonoma

Aguay mineria

®F| Mes de la Mineria nos brinda un es-
pacio para reconocer algunos de los
avances que esta industria ha alcanzado
endesafiosclave parael pais, como lase-
guridad hidrica. En efecto, comoningu-
naotra industria, lamineria ha impulsa-
do en Chile soluciones innovadoras y
sostenibles, incorparando fuentes hidri-
cas no convencionales comoel agua de
miary las aguas residuales en sus proce-
50s productivos. De la mano de este im-
pulso, nuestro pais se ha transformado
enun referente para la region, contando
hoy con 24 plantas desaladoras de agua
demar de tamario industrial queabaste-
cenagrandes ciudades como Antofagas-
tayCopiapo, pero también a localidades
rurales y operaciones mineras y agrico-
las.

Este gran logro demuestra que la in-
novacion eslaclave pararesolver losde-
safios del cambioclimatico, tarea quete-
nemos queabordar colaborativamente
desde iniciativas como Compromiso Mi-

nero, que agrupa a masde 115 organiza-
cionesdel ecosistema, para avanzar en
unagestion hidrica responsable. La ex-
periencia degrandes proyectos como las
de Escondida (2.500 L/s), Distrito Centi-
nela (1500 L/s) y Quebrada Blanca
(1.200 L/s), son especialmente relevan-
tes de compartir para replicar en regio-
nescomo Atacama, Tarapacay Coguim-
bo, que hoy enfrentan desafios comple-
josde abastecimiento hidrico.

No es otro el panorama que nos ern-
trega el iiltimo informe de Cochilco: pa-
1a 2034, casiel 70%delaguautilizada en
lamineria del cobre provendra del mar,
asegurandono solo lacontinuidad y ex-
pansién de la industria, sino que tam-
bién la sostenibilidad de ecosistemas y
comunidades que podran beneficiarse
delos recursos continentales liberados.

Es momento de colaborar y llevar es-
talégicainnovadoraen el usode fuentes
hidricas no convencionales que ha lide-
rado el norte a nuevas regiones de Chile
para garantizar la seguridad hidricade
manera sostenible.

Rafael Palacios

Asaciacion Chilenade Desalacion
yRetiso (Acades), adherentede
Compromiso Minero

ElMercuriode Valparaiso invita asus lectores
aescribir sus cartasa estaseccon. Los textos
deben tener una extension maximade 1.000
caracteres eir acompaiiados del nombre com-
pleto, cédula de identidad y niimero telefonico
del remitente. La direccion se reserva el dere-
cho de seleccionar, extraer, resumiry titular
las misivas. Las cartas deben ser dirigidas a

cartasdelosk uriovalpo.cl.

Ta

www.litoralpress.cl



