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['INo Definida

Programa dual Campus Nacimiento CMPC DUOC UC: Una inédita oportunidad que impulsa las posibilidades de jovenes de la

Provincia de Biobio

Programa dual Campus Nacimiento CMPC DUOC
UC: Una inédita oportunidad que impulsa las
posibilidades de jovenes de la Provincia de Biobio

Estudiantes de dos de las carreras de la casa de estudios se estardn fogueando en talleres y tutorias en las plantas Pulp de
CMPC este aiio, bajo un novedoso modelo en la educacion superior chilena. Quienes ya lo vivieron en 2023 lucen motivados,
con ganas de desarrollarsey ser aporte en la comuna o la region.

“Es algo super innovador
en educacion. No hay otra
instituciéon de educacién
superior que esté haciendo
formacién dual”. Asi des-
cribe Pablo Briones, sub-
director del Campus Naci-
miento CMPC DUOC UC, el
programa de “Formacién
en modalidad Dual” que
impulsan la compaiiia y la
casa de estudios.

Junto con la puesta mar-
cha de este campus el afio
pasado, también lo hizo el
programa dual, que per-
mite a los alumnos de Téc-
nico en Electricidad y Au-
tomatizacién Industrial y
Técnico en Mantenimiento
Electromecédnico  incluir
tres semestres de su malla
curricular en los que traba-
jan en las plantas Pulp de
CMPC, en este caso en San-
ta Fe (Nacimiento), Laja y
Collipulli. Asi, esto permite
su desarrollo de competen-
cias en contextos laborales
reales.

Para la estudiante de
Técnico en Electricidad y
Automatizacién Industrial
del CMPC DuocUC, Gisela
Ferreira, la educacién dual
le ha permitido “experi-
mentar algo nuevo porque
pocas personas han tenido
la oportunidad de tener
una carrera dual y para mi
es algo muy novedoso para
aprender mds, antes de
entrar a trabajar. Aca tene-
mos nuestro espacio como
estudiantes, para estar con
los tutores y todos los de-
mas trabajadores”.

En el primer semestre,
los jovenes cursan una
asignatura que les permita
adquirir todos los cono-
cimientos en materia de
seguridad y prevencién en
cuanto a desempefiarse en
una planta industrial. Lue-
go, ya estan listos para el
desafio.

Lo que implica aprender
en una planta industrial

Los estudiantes de la mo-
dalidad, que este afio son
unos 80 de los 360 de la
matricula 2024 del cam-
pus, son recibidos por un
tutor de CMPC, que son tra-
bajadores que voluntaria-
mente se han ofrecido para
realizarles talleres y guia al
interior de cada planta, y
acompafar asi su insercién
en el mundo real del traba-

jo. A la fecha, hasta hoy son
31 los tutores de la compa-
fifa los que forman parte
del programa, consideran-
do las distintas plantas. Po-
siblemente se sumen mas
para este segundo semes-
tre.

“Uno de los principales
beneficios - de la educa-
ciéon dual - es que acorta
las brechas entre otras es-
pecialidades y nos permite
potencializar la industria”,
destacé Claudio Rios, tutor
y eléctrico del area de seca-
do de CMPC.

Respecto a su principal
motivacién al ser tutor de
jovenes estudiantes sefia-
16 que es “dejar un legado
de las funciones que uno
ha ido desarrollando y qué
mejor que dejarlas en una
persona que quiera seguir
trabajando aca y que siga
haciendo lo mismo que a
mi me apasiona”.

Los estudiantes deben
cumplir con 72 horas de
experiencia dual por cada
uno de los tres semestres,
acudiendo a planta cada
15 dias. Para ello, los tuto-
res también reciben pre-
paracién. “Hay un proceso
formativo dirigido a los
tutores para que reciban a
los estudiantes. Hay fichas
de trabajo asociadas a los
talleres y procesos forma-
tivos en los dmbitos con-
ductuales y en la capacidad
de transferencia de conoci-
mientos de los tutores a los
alumnos”, explica Francis-
co Reveco, subgerente de
Asuntos Corporativos de
CMPC.

Desde CMPC también en-
fatizan en que no todo son
habilidades técnicas. “La
empresa busca que el pro-
ceso formativo sea integral,
no solo de conocimiento
técnico, sino de conductas
y principios que valora-
mos como compaiiia. Ese
es nuestro sello”, agrega
Viviana Valdebenito, Lider
de Formacién Dual y Vin-
culacion.

En cuanto al aprendiza-
je laboral, Pablo Briones
recalca que “lo que ven en
el aula, en algin centro de
simulacién, luego lo van a
aplicar a la planta. Esto de
verdad les va a entregar
herramientas distintas res-
pecto de los alumnos que

se formen de manera tradi-
cional”.
Motivacion y alta
demanda

El subdirector del cam-
pus también destaca que la
formacién dual genera una
motivacién especial en los
alumnos: “La matricula del
dual se completé para las
2 carreras en este periodo,
tenemos buena demanda.
Los alumnos estan super
contentos con tener expe-

riencia préctica en plantas.
Ademas, quienes entraron
a estudiar las dos carreras
duales tienen muy buena
permanencia, incluso me-
jor que la misma carrera en
modo convencional”.

Si bien a nivel de forma-
cién dual en educacién me-
dia existen positivas cifras
respecto a insercion laboral
asociadas a quienes viven
esta experiencia formativa,
en el caso del Campus Naci-

miento CMPC DUOC UC atin
es prematuro arrojar con-
clusiones, dado que recién
vive su segundo afio.

Igualmente, Pablo Brio-
nes comparte sus sensacio-
nes: “vemos que les gusta
y que se proyectan traba-
jando en esto, que se pro-
yectan aportando en Naci-
miento o la region. Quieren
quedarse acad trabajando,
valoran el trabajo que ha-
cen en la planta”.
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