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Un rubro donde la experiencia se valora tanto o mas que los diplomas

Tabla de sueldos: cuanto ganan los cargos
ejecutivos en la construccion

Construccion: rango de sueldos ejecutivos

Cargo Perfil Rango salarial Pyme Gran empresa
Gerente de construccién Constructor Civil, ingeniero civil en obras Minimo $5.500.000 $7.000.000
civiles Maximo $6.500.000  $10.000.000
Gerente visitador edificacion Constructor Civil, ingeniero civil en obras Minimo $4.500.000 $5.500.000
civiles Maximo  $5.500.000 $6.500.000
Administrador de obra Constructor Civil, ingeniero civil en obras Minimo $3.000.000 $3.500.000
civiles Méximo $3.500.000 $5.000.000
Jefe de terreno edificacion Constructor Civil, ingeniero civil en obras Minimo $2.000.000 $2.300.000
civiles Maximo $2.500.000 $2.700.000
Jefe de oficina técnica Constructor Civil, ingeniero civil en obras Minimo $1.600.000 $1.800.000
civiles Méximo $1.900.000 $2.300.000
Gerente proyectos Ingeniero civil, constructor civil Minimo $3.000.000 $3.500.000
inmobiliarios Maximo $4.500.000 $5.000.000
Jefe proyectos inmobiliarios Ingeniero civil, constructor civil o Minimo $2.000.000 $2.200.000
arquitecto especializado. Maximo  $2.500.000 $3.000.000
Gerente de desarrollo Ingeniero civil, arquitecto o ingeniero Minimo $3.000.000 $4.500.000
comercial Maximo  $4.000.000 $6.000.000
Gerente de rentas Ingeniero civil industrial, ingeniero Minimo $3.500.000 $5.000.000
comercial Méximo $5.000.000 $6.500.000
Control de gestion Ingeniero civil industrial, ingeniero en Minimo $3.500.000 $5.000.000
inmobiliario obras civiles o ingeniero comercial con Méximo $5.000.000 $6.500.000
mencioén finanzas

Fuente: Estudio de Remuneraciones PageGroup Chile 2022. Remuneracion liquida.

OSCAR VALENZUELA

na de las areas que aborda el
U Estudio de Remuneracion
2022 de la reclutadora Page-
Group es la construccion. Para ar-
mar el reporte, la firma cruzé los da-
tos de cuanto ofrecen las empresas
con las pretensiones de renta que
piden los postulantes a distin-
tos puestos.

Los salarios de los cargos
ejecutivos los muestra sepa-
rados en maximos y minimos
para pymes y grandes empre-
sas (ver tabla).

“El drea de construccion e
inmobiliaria se ha visto con
mucho movimiento, a dife-
rencia del afo pasado cuan-
do, producto de la pandemia,
estuvo bastante detenido,
principalmente de abril a
agosto”, contextualiza Catali-
na Abud, senior associate ma-
nager de Michael Page.

"Este ano, alrededor de
marzo, abril, se reactivaron los car-
gos de las constructoras; empezo
una alta demanda de Jefes de Te-
rreno, Administradores de Obras y

En un aino
movido,
reclutadora
recopila los

salarios que se
estan pagando en
pymes y grandes
empresas del

area.

-particularmente- Gerentes Visita-
dores y Gerentes de Construccion”,
destaca.

“Es un mercado bastante fluc-
tuante, entonces cuando hay de-
manda de profesionales igual las
empresas tienden a mantener las
rentas, porque van muy asociadas a
la estructura de costos que tienen

los proyectos”, aclara. El es-
tudio esta en pageperso-
nel.cl (https://
bit.ly/3DMOPT4).

Mucha experiencia

Varios de los cargos de je-
fatura son llenados por cons-
tructores civiles, que van es-
calando puestos. Eso se refle-
ja en el estudio, opina Carlos
Aguirre, director Escuela de
Construccion de la Universi-
dad de Las Américas.

“En la construccion van en
paralelo la formacion acadé-
mica con la experiencia labo-
ral. Hay muchos cargos para
los cuales se requiere tener un titu-
lo profesional, pero aln asi hay una
convergencia respecto a cual es el
avance en cada uno de estos escalo-

nes; desde un profesional que en
los primeros anos hace trabajo si-
per practico hasta llegar a la geren-
cia, donde estas trabajando con fi-
nanzas, con marketing, con otras
unidades”, comenta.

“Me gusta mucho que el estudio
haga hincapié en que los niveles de
gerencia se refieren a experiencia
profesional y estudios de posgra-
do”, anade.

Nota una diferencia entre los sa-
larios que muestra la reclutadora y
los montos que maneja el Servicio
de Informacion de Educacion Supe-
rior (SIES) del Mineduc, que recopi-
la los datos que aparecen en mifu-
turo.cl (ahi el sueldo promedio de
un constructor civil al quinto ano de
titulacion llega a $1.691.350).

“El tema es que el SIES mide cin-
co anos de egreso, y en este estudio
tenemos personajes que tienen 15
anos de egreso, sobre todo para los
cargos gerenciales”, sostiene.

Como se hace carrera

Carlos Berner, director de la Es-
cuela de Ingenieria en Construc-
cion de la Universidad Mayor, aclara
que el campo laboral de la carrera

es muy amplio. “Deben tener cier-
tos conocimientos técnicos de ad-
ministracion y de gestion, por eso
después pueden llegar a cargos de
gerencia”, indica.

En terreno, el cargo mayor para
un ingeniero en construccion es Ad-
ministrador del Proyecto, que estd
encargado del resultado desde el
punto de vista de la calidad, el pre-
supuesto y los plazos.

Otro puesto es el Jefe de Terre-
no. “Tiene que ver con lo mas prac-
tico del dia a dia, como se distribu-
yen los equipos de trabajo, los re-
cursos. Otros profesionales en la
oficina técnica estan mas preocu-
pados de hacer calculos, de los
avances de la obra, hay encargados
de calidad que tienen que preocu-
parse por recepcionar todas las par-
tidas que se van ejecutando”, expli-
ca Berner.

Con mayor experiencia puede
subir a cargos mas generales. “Visi-
tadores de Obra, por ejemplo: lo
que hacen es estar por sobre los Ad-
ministradores de Proyectos; son
responsables de un grupo de obras
y por lo tanto su remuneracion va
avanzando”, plantea el académico.
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