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Hospital de Aysén gestiond solucion a
requerimiento de agrupacion Esperanza de Vida

La agrupacion “Esperanza de Vida” de Puer-
to Aysén, hizo publico esta semana su malestar
por no tener hace algunos dias el apoyo de una
nutricionista, que los oriente para avanzar en sus
tratamientos. Esto las llevé a manifestarse y so-
licitar que el Servicio de Salud, le entregara una
respuesta.

El hospital de Puerto Aysén es parte de la red
de salud publica en la regién y mediante su direc-
tor, Hernan Barrientos, se llevaron a cabo todas
las gestiones para que a la brevedad recuperen la
atencion de un profesional del area, mientras se
contrata a un NUEVo O nueva nutricionista.

El director del recinto portefio, quiso inicial-
mente sefialar que junto a la organizaciéon mantie-
nen un buen trabajo y que se buscé una solucion a
su requerimiento.

“Primero mencionar que, nosotros con la agru-
pacion Esperanza de Vida, con sus dirigentes, he-
mos tenido un trabajo colaborativo desde que asu-
mf la gestion de la direccion del hospital de forma
permanente. Y en conversacion también hemos
estado resolviendo varios de los temas, varias de
las brechas que tiene especificamente el Policlini-
co de Obesidad en nuestro hospital, atendiendo a

todos los usuarios, usuarias que son parte de esta
agrupacién como asi también a todos los usuarios
del hospital. Justamente hace unas semanas atras la
nutricionista que estaba asignada a este policlinico
renuncié por situaciones personales y desde ese
momento comenzamos un proceso de licitacion
para resolver el contrato de este nutricionista que
esta en calidad de compra de servicio, licitacion
que ya esta en curso y que se va a cerrar la proxima
semana’.

Hernan Barrientos, aseguré que continuarin
trabajando con esta o otras organizaciones para re-
solver, en la medida de lo posible, sus requerimien-
tos. Indicando que, por
ejemplo, “tenemos un
proyecto

PRO

importante
con el policlinico de
la obesidad, tratar de
modernizarlo lo antes
posible y ese trabajo lo
La Universidad Aus

proveer el siguient

estamos haciendo en
conjunto con la agru-
pacion Esperanza de
Vida. Y por supuesto,
las puertas de la direc-
cién del hospital y del

equipo directivo estan

Concurso A-532025 Ej
Profesor, educador dil
acciones de preparaciol

ablertas para la conver-
sacion. Yo regularmen-
te me estoy reunien-

Interesados(as) en post
carta de postulacion, ¢

do con personas, con copia de titulos y grado

usuarios, usuatias que
vienen a la direccion a
conversar, a consultar

Dispo

) Plazo de
temas y son muy bien

recibidos”, puntualizé.

www.litoralpress.cl




