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a violencia escolar se ha
Lconvenido en una de las

problematicas mds signifi
cativas en materia de educacion
los ultimos afnos. La Region del
Biobio no ha estado ajeno a ello:
comunas como Nacimiento y
San Pedro de la Paz han alberga
do parte de los casos criticos, y
las denuncias por convivencia
realizadas ala Superintendencia
de Educacion también han regis
trado un alza interanual del
21%, con 966 reportes hasta sep
tiembre de 2025.

Porello, 1a reciente aprobacion
del proyecto de ley sobre convi
vencia, buen trato y bienestar de
las comunidades educativas ha
suscitado altas expectativas para
los distintos actores locales, pues
viene a fortalecer y ordenar los
mecanismos frente a estos he
chosen comunidades educativas.

Esta politica “reconoce explici
tamente que el proceso educati
vo no se limita a los aprendizajes
cognitivos, sino que se desarrolla
en un entramado de relaciones
humanasquedeben estar basadas
en el respeto, el cuidado mutuo y
la dignidad de quienes forman
parte de lacomunidad educativa.
Al poner en el centroel bienestar
integral lanormativacorrige una
deuda histérica delsistema, entre-
gando mayores herramientas al
sistema educativo”, puntualizéel
seremi Carlos Benedetti.

Parael Colegiode Profesoresde
Biobio, se trata de una demanda
“muy importante que se viene
planteando desde hace mucho
tiempo. De hecho, creemos que
fue una tramitacion bastante lar
ga", apuntd el tesorero del Cole
gio de Profesores Biobio, Francis
co Castillo, enfatizando ademds
en la importancia de asignar re
cursos suficientes para la imple
mentacién de sus directrices.

IMPACTO DEL PROYECTO

Los ejes céntricos que establece
lanueva norma implican robuste
cerelrolde laSuperintendenciade
Educacion en esta materia, crear
unsistema de monitoreodela con
vivencia educativa en la Agencia
de la Calidad, actualizar los regla-
mentos internos y planes de ges
tion de convivencia, actualizar la
LeyGeneral de Educaciony del Es
tatuto Docente, implementando
protocolosobligatorios paradistin
tos tipos de viol 2I‘enci.x. e instruir la
incorporacion de coordinadores
de convivencia con dedicacion ex
clusiva,en establecimientos que re
ciben aportes estatales.

Ademds, fortalece la Politica
Nacional de Convivencia Educa
tivo y crea un plan de accién na
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La norma se materializa un contexto de alza de denuncias en la Region

Nueva legislacion fortalece
mecanismos para prevenir y
enfrentar la violencia escolar

Para el Colegio de Profesores de Biobio, se trata de una demanda que llevaba afios vigente,
aunque también se subrayé la necesidad de asignar los recursos necesarios para implementar
sus directrices. El seremi detallé los proximos pasos para su aplicacion en la region.

Hasta septiembre de 2025 se emlt/omn 966 demnaas por violencia escolar en la Region, un 21% mds que en 2024,

cional intersectorial. “Creemos
queal daresa centralidad aloque
tiene que ver con las definiciones
en términosde convivenciaesun
aporte, y también la obligatorie
dad de contar con profesionales
idéneos esclave”, planteé el voce:
ro del Colegio de Profesores.

El presidente de la institucion,
Jorge Barriga, también enfatizé en
que los reglamentos internos “de

o Proyecto de ley

Ingres6 al Congreso el 5 de junio
de 2024, terminando su tramite
legislativo el 27 de enerode 2026,
y sera promulgada tras ser revisa-
da por el Tribunal Constitucional.

ben hacerse en conjunto con las
comunidades educativas, consi

derando laopinion de profesores,
asistentes, apoderados y los mis

mos estudiantes, y quienes traba

jan dia a dia en estos temas, y por
supuesto los sostenedores”, reco

nociendoque “ha habido un error
enmuchas escuelas, donde lo ha

ce solo el equipo directivo o de
convivencia”.

En relacién con los primeros li
neamientosa nivel regional, el ti
tular regional de la cartera sefialo
que “dicen relacion con trabajary
desplegar los esfuerzos ministe
riales en torno a socializar los al
cancesde la ley consostenedores,
equipos directivos, estudiantes,
padres, apoderados y gremios de
docentes y asistentes de la educa
cién, porque esalgo que nos debe

comprometer a todos™.

FINANCIAMIENTO

Desde el Colegio de Profesores
enfatizaron en que se debencana
lizar los recursos necesarios para

poder implementar las directri
ces que senala la ley. “Uno de los
grandes problemas que tienen los
establecimientos publicos para
su funcionamiento cotidiano es
la falta de financiamiento. Eso ha

Creemos que dar esa centralidad
alo que tiene que ver con las
definiciones en términos de
convivencia es un aporte, y
también la obligatoriedad de
contar con profesionales idoneos
es clave”.

Francisco Castillo
tesorero del Colegio de Profesores Biobio

Los primeros lineamientos dicen
relacion con trabajar y desplegar
los esfuerzos ministeriales en
torno a socializar los alcances de
laley con sostenedores, equipes
directivos, estudiantes, padres,
gremios docentes y asistentes”.

Carlos Benedetti
seremi de Educacion

ce que este tipo de modificacio
nes legales, que imponen tareas o
dejan abierta la contratacion de
personal vuelvan achocarcones
te problema estructural”, advirtié
Francisco Castillo.

Enello también coincide el pre
sidente del Colegio de Profesores,
quien precisé que es fundamen
tal dirigir estos recursos hacia la
conformacion de equiposde con
vivencia escolar.

“Nos parece que ahi estd la cla
ve de esto. Un establecimiento
donde el equipo se conforma en
abril, mayo, porque no hay dine
10, estd claramente en desventa
ja. Creemos que tienen que ser
equipos fortalecidos, con sus
competencias, y en eso hay que
invertir”, asevero.

De cara al préximo cambio de
mando, proyecto que “apenas nos
den el nombre del nuevo seremi
esperamos poder reunimos y ser
un puente para colaborar en la
implementacion de esta norma”.
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CONSULTORIA

MINIMIZA EL RIESGO
EN CADA CONTRATACION
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