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Liceos Sofofa: centro de aprendizaje
y transferencia de habilidades

Tecnologias que se aplican en el
mundo empresarial y materias de
seguridad y competencias
socioemocionales son algunos
de los elementos que incorpora
esta forma de ensefanza, y que
el gremio apoya constantemente
para la educacién de los jévenes.

Pioneros en la formacion dual en el pais,
los Liceos de la Corporacién SOFOFA bus-
can ser el principal referente en educacion
técnico profesional, para enriquecer al pais
y generar un vinculo entre |3 educacion y
las empresas en todos sus niveles. Hoy, la
corporacion administra cinco Liceos Técnicos
Profesionales, pero también han puesto a
disposicion el apoyo a instituciones edu-
cacionales y organizaciones productivas
una metodologia de implementacién de
ensefianza.

Los esfuerzos se centran en lograr que
esta iniciativa publico-privada, el Modelo
Dual de Formacion Técnico Profesional,
tenga exitosos resultados. Pablo Kusnir
Avendafio, gerente de Educacion Liceos
SOFOFA, explica que "hemos sido propi-
ciadares de la formacion dual como una
forma de aprender de los jovenes y tam-
bién como una forma para que las empre-

sas puedan incorporar tempranamente
capital humano avanzado dentro de sus
sistemas productivos”.

En ese sentido, en los cinco estableci-
mientos educacionales existen dos meto-
dologias: tres dias en el liceo y dos dias en
la empresa; y también otra que es semana
por medio en la empresa. "El dual lo que
hace es incorporar a las personas en un
ambiente real donde estas obligado a inte-
ractuar de una manera social mas avanza-
da, por lo tanto, algunas de las ventajas es

Pablo Kusnir
Avendafio,
gerente de
Educacion
Liceos SOFOFA.

que hace madurar mas rapido y relacio-
narse tanto vertical y horizontalmente con
las jefaturas y equipos de trabajo”,

A su vez, el ejecutivo destaca que “para
las empresas también existe un beneficio
porque permite formar a un joven en un
sistema adaptable o segun la tecnologia
que requiera en sus procesos’,

Sin embargo, adn falta mucha informa-
cién por ambos lados de cémo se imple-
menta, cuales son sus virtudes, "y nosotros
estamos asesorando de manera gratuita a
liceos como empresas para que logren la
implementacion de este sistema. Debemos
hacer un llamado grande a que la empre-

. ¥ sa se convierta en un centro de aprendi-
|2 zaje, para ello tenemos metodologias dise-

fiadas y estamos dispuestos a apoyarlos
para que el proyecto sea exitoso”, destaca
Pablo Kusnir.

Contexto de pandemia

Sin duda que esta metodologia se ha
visto complicada porque requiere de pre-
sencialidad. Sin embargo, las empresas y
los liceos se han adaptado para tener algu-
nas actividades online. “Toda la parte de
induccion que las empresas ya tienen en
la forma online se puede traspasar a los
jovenes, o pequefias capsulas de conteni-
do, e incluso empresas que han dispuesto
de sus simuladores virtuales para que los
jovenes sigan aprendiendo en sus casas’,
destaca el ejecutivo,
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