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Titulo: Liderazgo femenino

Liderazgo femenino

Erradicarlas brechas de género es una ta-
rea de la sociedad en su conjunto. Primero
por un tema de justicia y equidad hacia las
mujeres, pero también por la importancia
que tiene para los paises la presencia de las
mujeres en espacios de poder.

El liderazgo femenino ha sido
tema de debate y estudio desde
hace décadas, y se releva mds
aun en situaciones de crisis
como la actual pandemia. Y
una vez mads, la realidad da
cuenta de la importancia de
la presencia de las mujeres en
elambitodelo publicoyenins- %
tancias de toma de decision, co-
mo lo destaca el informe
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las organizaciones. Mds aun en los cargos
que requieren manejo de personas, equipos,
presupuestos y decisiones estratégicas. Y
son, precisamente esas cualidades, las que
debemos potenciar y explotar sin miedos.
Pero para que ello sea posible, no
basta con promover la participa-
cion laboral de las mujeres en
alta direccion: junto a ello es
fundamental fomentar la co-
rresponsabilidad efectiva de
hombres y mujeres en las ta-
reas de cuidado y en el dmbi-
to de lo doméstico, de tal ma-
" nera que se eliminen barreras
presentes incluso antes de ingre-
sar al mundo laboral.
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de ONU Mujeres: “Covid- Cuando estudié Ingenie-
19 y Liderazgo de las Mu- Vicerrectora Sede Concepcién ~ 11d €N Mecdnica, nunca
jeres: para responder con Universidad de Las Américas ~ Pensé que integraria equi-

eficacia y reconstruir”. Es-

te da cuenta de como en paises como Ale-
mania, Dinamarca, Eslovaquia, Etiopia, Fin-
landia, Islandia y Nueva Zelandia, se ha re-
conocido el rol clave que han jugado sus je-
fas de sobiemo en el manejo de la crisis a
través de una gobernanza efectiva, transpa-
rente y empdtica, logrando-nada mds ni na-
da menos-, que controlar la curva de conta-
gios.

Todas estas caracteristicas que por déca-
das fueron consideradas como “riesgos”
asociados a nuestro género, hoy comienzan
aocupar unsitial importante y valoradoen

pos directivos. Y hace mds
de 25 anos que lidero equipos de trabajo en
el drea de la Educacion, fui la primera di-
rectora ejecutiva de un instituto y la prime-
ra mujer en una Vicerrectoria de Sede Uni-
versitaria.

Me llena de orgullo poder decir que en
2020, el 65% de los estudiantes de UDLA
fueron mujeres, que nuestra universidad
cuenta con una alta participacion de noso-
tras en los equipos directivos e invito a ni-
nas, jovenes, estudiantes y egresadas sue-
fien y trabajen para estar presentes en estos
espacios.
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