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Profesionales que transforman la economia

SANTIAGO DE CHILE, LUNES 29 DE ABRIL DE 2024

FORMACION PROFESIONAL:

Ensenanza en
la fabricay
mentorias de
expertos distinguen
al modelo canadiense

El esquema formativo permite una rapida insercion del aprendiz en la
industria, con un estrecho sequimiento de su entrenamiento.

RICHARD GARCIA

n enfogue practico, cola-
l l boracién con la industria,

flexibilided, inclusividad,
apoyo financiero y evaluacion
continua dan forma al sistema de
educacion técnico-profesional
(ETP) de Canada, considerado
uno de los mas exitosos.

“Lo que lo distingue es que
los alumnos, en lo que para no-
sotros es tercero o cuarto me-
dic, pueden elegir laasignaturao
el programa técnico-profesional,
y la certificacién la obtienen di-
rectamente en la empresa don-
de hacen sus ramos practicos”,
explica Claudia Paredes, directo-
ra ejecutiva de Canales, ONG
que busca fortelecer la ETP esta-
bleciendo canales de vinculacion
y articulacion con los sectores
productivos

“Las empresas|es otorganun
incentivo econdmico a los estu-
diantes y al mismo tiempo ellos
estan trabajando y aprendiendo.
Esuntremendoempujeyahorra
tiempo"”, dice Paredes. También

valora del modelo ETP canadien-
se que considere a las personas
con discapacidad y la insercion
femenina. “Nosotros recién nos
estamos encaminando para
alla”, afirma

Para el académico Francisco
Gallegos, vicedecano de la Fa-
cultad de Educacion de la Uni-
versidad Auténoma, el mecanis-
mo mds reconocido del sistema
canadiense es el de los Appren-
ticeship Programs (Programas
de Formacién de Aprendices),
que comienza una vez que los
estudiantes culminan sus estu-
dios secundarios y se prolonga
entre uno y cuatro anos. Los es-
tudiantes adguieren mentorias
de profesionales expertos, que
guianelaprendizaje en el oficioo
profes|on escogida.

“l.a educacion técnico-profe-
sional canadiense esté enfocada
principalmente en la practica, te-
niendo un vinculo estrecho con
experiencias de aprendizaje ba-
sadas en casos de la vida real y
un acercamiento al mercado la-
boral desde el primer momen-

10", destaca Gallegos.

Segun el académico, aplicar el
modelo canadiense en Chile fa-
voreceria el protagonismao de
empresas e industrias en la for-
macién técnico-profesional.
“Ademas, el vinculo directo con
expertos podria dar mayor dina-
mismo a las demandas del sec-
tor servicios, garantizando esta-
bilidad y proyeccién entre quie-
nes pretendan ingresar a los es-
tudios TP*, senala.

COLABORACION
EXITOSA

En enero de 2020 visitaron el
pals representantes de dos con-
sorcios canadienses, en el mar-
co del programa "Educacion pa-
ra el Empleo en la Alianza del Pa-
cifico: Desarrollo Sostenible y
Competencias en el Sector Ex-
tractive de Chile, Calombia, Mé-
xicoy Pera", que financia desde
2017 el gobierno de Canada.

El propdsito de la visita fue im-
plementar en los cuatro paises
asesoria técnica para las autori-

La ETP canadiense esta enfocada principalmente en la
practica y un acercamiento al mercado laboral desde el
primer momento.

dades gubernamentales a nivel
nacional en el fonalecimiento o
implementacion de un érgano
que facllite la congertacion y las
cualificaciones profesionales, ta-
les como los consejos sectoria-
les, marcos nacionales de cualifi-
caciones y el aseguramiento de
la calidad educativa,

Sequn destacan en la embaja-
da canadiense, el primer consor-
cio, contormado por el Collége
Boréal, el Cégep St-Jean-sur-Ri-
chelieu, el College Communau-
taire du Nouveau-Brunswick y el
Consejo Sectorial Minero de Ca-
nada, priorizo su asistencia técni-
ca al gobierno en el desarrollo de

competencias para laimplemen-
tacion de estrategias sosteni-
bles para el mundo educativo de
nivel técnico-superior, para asi
fortalecer sus lazos con el sector
productivo.

En cuanto al segundo consor-
cio, integrado por el Cégep Ma-
rie-Victorin y el Collége Montmo-
rency, se focalizo en el desarrollo
de competencias para imple-
mentar estrategias sostenibles
de aseguramiento de la calidad
educativa en la formacion TPy el
establecimiento de estandares y
sistemas de cualificaciones a ni-
vel nacional con mirada regional.
El programa culminé en 2023
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CIFRAS

Tasa de empleo

de la formacion

profesional (FP)
en Espafia

72,7%
es la tasa de empleo de los

titulados en FP de grado
medio entre 25 y 29 afos.

48,4%

de los titulados en ciclos
formativos de grado medio
gana entre 1.000 y 1.500
euros al mes,

90,7%

de los egresados en técnico
de emergencias sanitarias
tiene empleo, encabezando la
lista con mas trabajo en
Espana.

65%

de los titulados en técnico de
instalaciones en
telecomunicaciones posee
trabajo.

Fuente: Fundacitn Universitaria San Pablo
CEUy Randstad Research.
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