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Vacacionesy movimiento

eEl veranosueleinterpretarsecomoun
tiempe para “pausar todo”, incluido el
ejercicio. Sin embargo, el desalio noes
mantener laexigencia del afio, sino cam-
biar la perspectiva. El veranoinvita a re-
encontrarsecon el placer del movimien-
0. No setrata de rendir mas, sino de mo-
verse para sentirse bien. Caminar por la
playa, jugar paletas o, simplemente, ex-
plorar nuevos entornos son acciones
simples que sostienen la actividad sin
converticla en una carga.

El descanso auténticoocurrecuando
cuerpo y mente se equilibran. La cons-
tancia nose pierde porentrenar distinto,
sino cuando dejamos de hacerlo por
completo. Poreso, laideaes proponerse
lijar metas flexibles y elegir actividades
que resulten espontineasyentretenidas.
Enunmomento del afio en gue busca-
mos desconectamos, vale la penarecor-
dar que moverse también es una forma
dedescansar. No paracunplir, sino para
sentirse mejor. Porquelas vacaciones no
son una renuncia al movimiento: son
una invitacion a volver a disfrutarlo.

Paula Ortiz

Mineria y futuro

eCuando un paisdefine donde pone
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sus esfuerzos formativos, esta definien-
do tambiénsu modelo de desarrollo. La
consolidacion del programa “Mas Mu-
jeres Cientificas” (+MC) del Ministerio de
Educacion, con un aumento del 18,4%
en vacantes exclusivas para mujeres en
carreras STEM (Ciencia, Tecnologa, In-
genieria y Matematicas), es una senal
clara de que Chile entiende que su futu-
ro productivo dependerd, cada vez
mas, de la ciencia, Ia tecnologia y el ta-
lento diverso.

La apertura de 3.358 cupos en 44
instituciones de educacion superior no
es solo una buena noticiaen el contex-
tode los recientes resultados de la PAES.
Es, sobre todo, una decision estratégica.
Segiin estimaciones de Naciones Uni-
das, hacia 2050 cerca del 5% delos emn-
pleos estard vinculadoa dreas STEM. In-
centivar elingreso femeninoa estas dis-
ciplinas no responde Gnicamente a un
criterin de equidad, sino ala necesidad
deasegurar que las mujeres sean prota-
gonistas del mercado laboral del futuro
y participen activamente enla transfor-
macion digital que ya estd en curso.

Desde lasuniversidades adherentes
a Compromiso Mineroobservamos es-
te fendémeno con especial atencion. En
Chile, la formacion de talento femenino
en ciencia y tecnologia tieneun destino
natural en sectores altamente dindmi-
oS y exigentes en conocimiento espe-
dalizado, comola mineria. Lascifraslo
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reflejan con claridad: si hace una déca-
dacerca de lamitad de la fuerza laboral
minera contaba solo con educacion me-
dia, hoy tres de cada cuatro rabajado-
res poseen educacion superior.

Este cambio no es casual. La mine-
ria actual es una industria intensiva en
conocimiento, cada vez mas automati-
zada, basada en datos y con creciente
usode inteligencia artificial. Abordar es-
tos retos requiere perfiles comolos que
el programa +MCbusca impulsar desde
la formacion temprana.

Las instituciones adscritas al progra-
ma “Mas Mujeres Cientificas™ estamos
preparacas para recibir a estas futuras
profesionales. La invitacion a las estu-
diantes es a ser parte de una generacion
gue contribuirda redefinir la mineria chi-
lena: una mineria queseguind agregando
valor, que profundizaré su foco innova-
dor, que dialogara cada vez mas estrecha-
mente con la ciencia y que continuara
proyectando desarrollo para el pais.

Paita Arenas

Ensayos clinicos

#Como meédico oncologo e investiga-
dor clinico, comparto la preocupacion
planteada recientemente en la carta
“Aprobar tarde también es perder” so-
bre la menor llegada de estudios clini-
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