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Noticia general ) ) ) N )
UdeC conmemora 107 afios marcados por un histérico cambio de administraciéon

UdeC: 107 anos
construyendo
conocimiento

ediciones
especiales

desde el sur de
Chile

Fundada en 1919 como una iniciativa impulsada por la
ciudadania regional, la Universidad de Concepcion ha
construido una trayectoria marcada por su aporte a la
educacion superior, la generacion de conocimiento y el
desarrollo cultural y territorial del pais.

UdeC conmemora 107 aiios marcados por un
historico cambio de administracion

La Universidad de Concepcion celebra un nuevo aniversario institucional con el cierre del periodo del Dr. Carlos Saavedra y el inicio de la
gestion de la Dra. Jacqueline Septilveda, primera mujer en liderar la casa de estudios.

la conmemoracién del 107°

aniversario de la Universi-
dad de Concepcion (UdeC) y por
un hito para su gobierno interno,
este 14 de mayo se concreta el
cambio de mando en la rectoria
de la casa de estudios. Con ello,
se oficializa el cierre de la ges-
tion del Dr. Carlos Saavedray el
inicio de la administracion de la
Dra. Jacqueline Sepulveda, quien
se convierte en la primera mujer
en asumir la maxima autoridad
universitaria en mas de un siglo
de historia.

Por medio de un balance de
gestion, el rector saliente de la
UdeC, Dr. Carlos Saavedra, abor-
do el rol histérico del plantel y
destacd los principales avances
alcanzados durante sus dos pe-
riodos al frente de la casa de es-
tudios, con énfasis en los proce-
sos de modernizacion interna, el
fortalecimiento académico y una
mejor vinculacion con el entorno.

En una jornada marcada por

Trayectoria UdeC

“La Universidad de Concep-
€ién ha sido un pilar fundamen-
tal en el desarrollo de las regio-
nes del Biobio y Nuble, aportan-
do a laformacion y la generacion
de conocimiento en ciencia, tec-
nologfa, educacion, salud, cien-
cias sociales, humanidades y ar-
te. Ademds, ha desempediado un
rol clave en temas nacionales de
gran relevancia para el desarro-
llo y el crecimiento, entre ellos,
la mineria, la industria agrope-
cuaria, la forestal y la pesca”, se-
falé Saavedra.

El académico recordd, tam-
bién, el origen ciudadano del
proyecto universitario, subra-
yando su vinculo con el territorio
desde sus inicios. “La conviccion
de establecer un nuevo polo pa-
ra el desarrollo del pais se re-
monta a 1917, cuando mujeres y
hombres visionarios impulsaron
la creacién del Comité Pro Uni-
versidad y Hospital Clinico, una
iniciativa nacida en las regiones
y comprometida con el bien pt-
blico, que dio origen a la Univer-
sidad en 1919y al hospital clinico
en 1945, Esa conviccion funda-
cional ha segunﬂo viva durante
estos aiios”, indicd.

Adicionalmente, Saavedra
destacé la continuidad de pro-

yectos estratégicos que hoy for-
man parte del desarrollo institu-
cional. “La Universidad continia
comprometida
con el desarrollo
de los territorios
basado en el co-
nocimiento,
ejemplo de ello

nal”, sostuvo el académico.
Respecto de los desafios futu-
r0s, Saavedra apunt6 a los cam-
bios globales
que impactaran
a la educacion

“En definitiva, superior. “La
entregamos una
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transformacién
tecnolégica, la

son los proyec- robusta, mas integrada inteligencia arti-
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en Concepcion y tiempo. Ademas, de aprender y
cnillgn yel Cen- por sobre todo ello, de generar co-
tro de Innova- i i nocimiento se-
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en Los Angeles. univers| portantes. Pero
Asimismo, se en- profundamente esta universidad
cuentra avan- humana”. ha demostrado

zando en los de-

safios que impo-

nen los cambios

tecnolégicos, manteniendo un
firme compromiso con la difu-
sién del conocimiento y la pro-
mocion cultural en los territo-
rios”, aseverd.

Balance institucional

Sobre los principales hitos de
su gestion durante los ocho afios
de rectoria, relevé avances en la
modernizacién de los procesos
académicos y administrativos, el
fortalecimiento de la investiga-
cién, la innovacién y la creacion
artistica, asi como en la imple-
mentacion de politicas de equi-
dad, inclusion, transparencia y
sustentabilidad.

De igual forma, resaltd la pro-
yeccion de nuevos campus y es-
pacios para el desarrollo univer-
sitario, la obtencion de la méxi-
ma acreditacién institucional de
excelencia por siete afios, el for-
talecimiento de la posicion finan-
ciera, elimpulso a la transforma-
cion digital y la ampliacion de la
vinculacién con los territorios.

“En definitiva, entregamos una
universidad mas robusta, més in-
tegrada y mas consciente de los
desafios de su tiempo. Ademds,
por sobre todo ello, sigue siendo
una universidad pr

una y otra vez

que posee la ca-

pacidad de

adaptarse sin pe(der Su esen-
cia”, indicé.

Cambio de rectoria

El cambio de mando institucio-
nal se convierte en uno de los hi-
tos més relevantes del aniversa-
rio nimero 107 de la casa de es-
tudios, al marcar por primera
vez en su historia la llegada de
una mujer a la rectoria. A partir
de hoy, la Dra. Jacqueline Sepul-
veda asumird el liderazgo de la
institucién, dando continuidad a
los proyectos estratégicos en
curso y enfrentando exigencias
propias del sistema educativo.

En este contexto, el Dr. Saave-
dra destacé la envergadura del
proceso para la comunidad uni-
versitaria. “Es un hito de gran re-
levancia para la Universidad, es-
pecialmente porque en la segun-
da vuelta del proceso electoral
participaron dos candidatas, lo
que constituye un reconocimien-
to de la comunidad al liderazgo
de las mujeres basado en sus ca-
pacidades y trayectorias acadé-
micas”, afirmé.

A suvez, aitadio que el aconte-
cimiento se inserta en una tra-
yectoria institucional marcada
por el fortalecimi de la equi-

humana: una comunidad donde
el conocimiento se construye
con sentido publico, donde la ex-
celencia se vincula con el com-
promiso social y donde las per-
sonas contintan siendo el centro
de nuestro proyecto institucio-

dad de género. “En 2018 avanza-
mos en este reconocimiento al
conformar un equipo directivo
paritario y, en el segundo perio-
do, iniciado en 2022, tres de las
cuatrovicerrectorias fueron lide-
radas por mujeres”, indico.
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La acreditacion por siete aiios, la transformacion digital y la proyeccion de nuevos espacios fueron algunos
de los principales hitos que marcaron la gestion institucional.

Dr. Carlos Saavedra, rector saliente de la UdeC.

Enlamisma linea, recordéim- talecer las condiciones para el el Caribe en obtener el maximo
portantes logros a nivel interna-  desarrollo de las personas, nos reconocimiento (Sello de Oro)
cional que han contribuido a sometimos a un proceso de cer- del Programa de las Naciones
profundizar el trabajo desarro- tificacion internacional y, en Unidas para el Desarrollo en ma-
llado en lamateria. “Durante es- 2024, logramos ser la primera teria de igualdad de género”,
tos aios, en la busqueda de for-  universidad en América Latinay  concluyd.

.

MAS DE 34 ANOS APOYANDO
LA INVESTIGACION CIENTIFICA.

DIPROLAB SALUDA A
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
EN SU 107° ANIVERSARIO

VENTAS@DIPROLAB.CL

+56 9 91959960 / 41-2620730
www.diprolab.cl

www.litoralpress.cl



