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Seminario analiz6 los desafios del traspaso del SLEP Antofagasta a casi un afio para su implementacién
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['INo Definida

Seminario analizo los desafios del traspaso del SLEP
Antofagasta a casi un afo para suimplementacion

epucacion. Continuidad laboral y de programas como el PIE fueron algunas de las temdticas
planteadas. Director del SLEP Antofagasta indico que no se proyectan despidos.

Constanza Caldera Pfeiffer

cronica@mercuricantofagasta.cl

a continuidad laboral de
L los funcionariosy de pro-
gramas comoel PIE (Pro-
grama de Integracion Escolar)
son algunas de las interrogan-
tes que surgen entornoe al pro-
ceso de traspaso de los estable-
cimientos al Servicio Local de
Educacion (SLEP) de Antofa-
gasta fijado para el afio 2026.

Estas fueron parte de las
tematicas abordadas ayer en el
Seminario “Gobernanzade los
Servicios Locales de Educa-
cion Piblica”, organizado por
el SLEP Antofagastacon la co-
laboracion de Fundacion Mi-
nera Escondida, instancia que
contd con las exposiciones del
director ejecutivo del SLEP An-
tofagasta, Alejandro Tapia, de
la subdirectora de Desarrollo
Estratégico de la Direccion de
Educacion Piblica (DEP), An-
gélica Fuenzalida y de la presi-
denta delSindicato de Profeso-
res y Profesionales de la Educa-
cién (SIPPE) Ivette Gareca.

En el evento fueron plan-
teadas los distintos desafios
que supone este traspaso de
los establecimientos educacio-
nales al SLEP Antofagasta en
cuatro comunas de la region:
Antofagasta, Mejillones, Sierra
Gorda y Taltal, convirtiéndolo
en el mas grande de Chile.

La presidenta del SIPPE
Ivette Gareca se refirid a las
preocupaciones que tienen co-
mo gremio entornoa laimple-
mentacion del SLEP Antofagas-
ta en enero del afio 2026,

EL EVENTO SE REALIZO AYER EN EL AUDITORIO DE FUNDACION MINERA ESCONDIDA,

quien destacd la importancia
de que existaunbuen tratoy se
asegure estabilidad laboral.

“Laimplementacion de una
politicadebuen trato esalgo fun-
damental y que hemos visto co-
moeso hoyen dianoesti desde
laCorporacion,ademassobre el
tema de la estabilidad laboral.
Eso ha sido uno de los llamados
que hemosrecibido de nuestras
bases, la preocupacion perma-
nente respecto a qué va a pasar
con los contratos, con los que
son de plazo fijo y también el te-
made lainfraestructura. Son los
tres ejes super importantes, pe-
10 5 se tuviera que priorizar, es
el tema estabilidad laboral, de
losdespidos que vayana ocurrir.
Esperamos que esas plazas de
trabajo se mantengan el dia de
mafana”, declaro,
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“Loprimero, son los
temas de personas, es
decir, dotacion, remu-
neraciones y condicio-
nesen que las comuni-
dades educativas se-
rantraspasadas”.
Anggélica Fuenzalida
Subdirectora de Desarrollo (DEP)

Sobre el tema, el director
ejecutivo del SLEP Antofagasta
Alejandro Tapiaindico que ba-
sansuactuar en ciertos princi-
pios, y dentro de estos, esta el
cuidado de los puestos de tra-
bajo.

“Siempre estamos pensan-
do que los despidos son una
medida de tiltima ratio, y por
lo tanto no proyectamos despi-
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“Siempre estamos
pensando que los
despidos son una me-
dida de tltima ratio, y
por lo tanto no pro-
yectamos despidos”.

Alejandro Tapia
Director SLEP Antofagasta

dos, no contemplamos politi-
cas de racionalizacidn cuanti-
tativas de recursos humanos y
eso lo vamos compartiendo
con los trabajadoresy profesio-
nales. Ahora, con la mismares-
ponsabilidad que nosotros nos
proponemos cuidar los pues-
tos de trabajo, les pedimos que
sean ellos los primeros en cui-
dar sus puestos de trabajo, sir-

“Hasidouno de los
llamados que hemos
recibido de las bases,
la preocupacion per-
manente respectoa
qué va a pasar con los
contratos”.

Ivetie Gareca
Presidenta SIPPE

viéndolos responsablemente”,
declaré.

Sobre los despidos que ya
han ocurrido en otros del SLEP
del paisy la region, Tapia des-
taco que la realidad del SLEP
Antofagasta es mas auspiciosa.

“Tenemos unagran matri-
cula, un déficit de docentes,
hay un superavit de asistentes
de la educacion, pero en un

contexto de déficit de las escue-
las se requieren manos, volun-
tades, por lo tanto mientras no-
SOIT0S generemos un sistema
de administracién eficiente
que nos permita cubrirel costo
de la planilla del SLEP nuestra
intencién es sostener eso. En
educacion, siempre se requie-
re apoyo y recurso humano”,
puntualiz6.

Entanto, lasubdirectorade
Desarrollo Estratégico dela Di-
reccion de Educacion Pablica
(DEP), Angélica Fuenzalida
destacd que tienen una buena
evaluacién de como el equipo
del SLEP Antofagasta esta pla-
nificando y disefiando la fase
de traspaso.

Respecto a los puntos que
observamas centrales de abor-
dad, Fuenzalida indico que
“Lo primero, son los temas de
personas, es decir, dotacion,
remuneraciones, condiciones
enque lascomunidades educa-
tivas van a ser traspasadas, ahi
hay un trabajo importante que
hacer con los municipios y los
mismo respecto a coma se va
enfrentar el trabajo de dota-
cion del servicio(...)", declaro,

También mencioné el tema
de la infraestructura para locu-
al dijo estan haciendo un ca-
tastro nacional, agregando que
también los directores ejecuti-
vos van alevantar informacion
detallada de las condiciones de
los establecimientos educacio-
nales, lo que incluye a los jardi-
nes infantiles, y como tercer
puntosenala poder garantizar
los recursos financieros para la
puesta en marcha del SLEP.C3
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