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SSAS expresa su rechazo al maltrato laboral y refuerza protocolos de apoyo para funcionarios

SSAS expresa su rechazo al maltrato laboral y
refuerza protocolos de apoyo para funcionarios

ACCIONES. La institucion activara medidas de
acompanamiento y resguardo para garantizar la
dignidad y bienestar de sus trabajadores, segiin expreso
a través de un comunicado.

ZQué busca la Ley Karin?

@ La Ley Karin, formalmente conocidacomo Ley N“21.643, mo-
dificael Cadigo del Trabajo y otros cuerpos legales para preve-
nir, prohibir, sancionar y erradicar el acoso laboral, sexual y la
violencia en el trabajo. Esta ley busca proteger la salud mental
y el bienestar de los trabajadores, promoviendo ambientes la-
borales saludables y seguros. Las empresas y 6rganos del Esta-
do deben elaborar, implementar y difundir un protocalo para
la prevencion del acoso sexual, laboral y de viclencia en el tra-
bajo. La ley también establece nuevas sanciones para estas fal-
tas y actualiza los procedimientos administrativos para las de-
nuncias por acoso, violencia laboral y sexual.

Carolina Torres Moraga

carolina.torres@australtemuco.cl

nrespuestaa recientes de-
Emmcias difundidas por
distintos medios de comu-
nicacién sobre maltrato laboral
y situaciones vinculadas a fun-
cionarias de la red asistencial, el
Servicio de Salud Araucania Sur
(SSAS) emitio un comunicado
oficial para aclarar su postura.

La institucion manifesto su
rechazo absoluto a cualquier
forma de violencia o acoso que
afectela dignidad y salud de sus
funcionarios y funcionarias. “El
bienestar de las personas que
trabajan en la red asistencial es
una prioridad institucional ", in-
dicaron desde el servicio.

Ademas, sefialaron que an-
tecualquier hecho de esta natu-
raleza se activan protocolos de
acompaiiamiento, apoyo psico-
social y resguardo de las condi-
ciones laborales, con el objeti-
vo de garantizar un ambiente
seguro, respetuoso y libre de
violencia.

El comunicado tarnbién des-
taca que el Servicio de Salud
Araucania Sur ha cumplido to-
das las disposiciones judiciales
en casos donde se ha ejercido
tutela laboral, reafirmando su
compromiso con la justicia y el

“El bienestar de las
personas que traba-
janen lared asisten-
cial es una prioridad
institucional”.

Servicio Araucania Sur,
comunicaclo oficial

respeto de los derechos de su
personal para el fortalecimiento
de lared.

Finalmente, la institucion
reafirmé su intencion de pro-
mover el buen trato laboral, el
acompanamiento integral y el
cumplimiento estricto de la nor-
mativa vigente, incluyendo la
ley Karin, una herramienta cla-
ve para prevenir y sancionar el
acoso laboral en el sector salud.

Cabe destacar que en la edi-
cion del domingo 17, E] Austral
publicd la preocupacion que
existe a nivel gremial, especial-
mente de la Fenats Historica,
debido al aumento de los casos
de acoso laboral en la red asis-
tencial del Servicio de Salud
Araucania Sur (SSAS), estiman-
doseunalza del 200%en lasde-
nuncias por Ley Karin, ademds
de otras situaciones que no
siempre son conocidas, pero
que han causado inquietud en-
tre los trabajadores de la salud.

“Estono puede seguir ocu-
rriendo. Necesitamos justicia y
proteccién real para quienes
cuidan la salud del pais”, expre-
56 ensumomento la presidenta
regional de Fenats Historica
Yenny Rivas. 3

ARCHIVO EL AUSTRAL

EL SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR ASEGURA QUE CUMPLE CON LAS DISPOSICIONES JUDICIALES ¥ PROMUE-
VE UN AMBIENTE LIBRE DE VIOLENCIA PARA SU PERSONAL.

Ante Tercer Juzgado Civil de Temuco, causa Rol N° €-50-2025 Juicio ejecutivo
caratulado “COOPEUCH con MEJIAS”, 12 de Septiembre de 2025, a las 9:00
horas, se subastara través de la plataforma zoom, propiedad ubicada en el
Pasaje Pumahue N° 1770, que corresponde al sitio N° 51 del Conjunto
Habitacional Villa Vimacaucoop de esta ciudad, cuyos deslindes especiales son
los siguientes: NORTE: en 24 metros con sitio N° 50; SUR : en 24 metros con sitio
N° 52; ORIENTE: en 12,20 metros con Pasaje 3; y PONIENTE: en 12,20 metros con
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