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COLUMNAS DE OPINION: Los Retos Urgentes de las Carreras de Informéatica

Los Retos Urgentes de las Carreras de Informatica

La transformacion digital esta redefiniendo la produccion, la interaccion
y la gobernanza. Las carreras de informatica viven un punto de inflexion:
no basta con responder a un mercado que proyecta mas de 150 millones de
nuevos empleos tecnologicos para 2026, sino con asegurar que los futuros
profesionales estén preparados técnica y éticamente, con pensamiento criti-
co, creativo y socialmente consciente.

El primer desafio es la velocidad del cambio. Herramientas, lenguajes
y plataformas se vuelven obsoletas en pocos afios. Por eso, formar en in-
formatica implica desarrollar la capacidad de aprender de forma continua,
adaptarse y cuestionar.

El segundo reto es la diversidad. La subrepresentacion de mujeres y gru-
pos historicamente excluidos limita la innovacion, que requiere perspecti-
vas multiples y contextos culturales variados. La homogeneidad empobrece
la creatividad para resolver problemas reales.

El tercero, menos visible pero crucial, es la ética.
En un mundo donde la inteligencia artificial influye
en créditos, diagnosticos médicos o acceso a bene-
ficios sociales, formar profesionales conscientes del
impacto de sus desarrollos es urgente. La ética debe
ser un eje transversal, no un apéndice curricular.

En la Unmiversidad Andrés Bello hemos avanza-
do con una actualizacién curricular que incorpora
inteligencia artificial, big data, IoT y ciberseguri-
dad, ademas de asignaturas de innovacién y em-
prendimiento desde los primeros afios. Iniciativas
como los proyectos tipo Capstone, que vinculan a

estudiantes con la industria para resolver problemas
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reales, fortalecen competencias técnicas y blandas, y acercan la formacién a
la realidad productiva y social.

También hemos impulsado la equidad con el Comité de Género e Inclu-
sion, el curso obligatorio “Yo sé de género” en alianza con ONU Mujeres, y
programas como Hack4Women o el Premio Ada Byron a la mujer tecnéloga
de Chile, que buscan transformar no solo cifras, sino culturas.

Adn queda camino. La formacion en informatica debe ser integral: arti-
cular saber, hacer y ser. No basta con programar; hay que saber para qué y
para quién se programa.

El llamado es claro: anticipar cambios, no solo reaccionar. Necesitamos
planes flexibles, docentes en constante actualizacion, politicas solidas de
inclusion y una vinculacion permanente con la industria y la sociedad. El
mayor reto no es técnico, sino humano: formar personas que vean la tecno-

logia como herramienta para mejorar el mundo, no como un fin en si mismo.

Ta

www.litoralpress.cl



