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Participacién de mujeres en la mineria llega a 25,6% en Antofagasta y plantea nuevos desafios
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['INo Definida

Participacion de mujeres en la mineria llega a
25,6% en Antofagasta y plantea nuevos desafios

a organizacion Interna-

tional Women in Mining

(WiM) proclamé al 15 de
junio como la fecha para pro-
mover la igualdad de género y
destacar la contribucién de las
mujeres en la mineria.

Women in Mining Chile
nacié el 21 de agosto de 2015,
formandose oficialmente co-
mo organizacion no guberna-
mental, Actualmente, cuenta
con masde 1.700 socias entre
profesionales y estudiantes
en el pais.

Deacuerdo con datosrecogi-
dos por Cochilco, hasta 1996 el
ingreso de las mujeres a las fae-
nas mineras estaba prohibido.
Existia una restriccion en el Codi-
o del Trabajo, que impedia que
desempenaran labores dentro
delas minas.

Sin embargo, yaen el 2025,
existe otra realidad en el tema
inclusion femenina en el sector
minero.

Esto porque la alianza
CCM-Eleva presento el Moni-
toreo de Indicadores de Géne-
1o, una herramienta clave pa-
ra medir los avances en inclu-
sién femenina en empresas
mineras.

Este informe, elaborado
con el apoyo de 12 empresas
delsector -incluyendo Antofa-
gasta Minerals, Anglo Ameri-
can, BHP, CMP, Codelco, Co-
llahuasi, Freeport-McMoRan,
Gold Fields, Lundin Mining,
SQM Litio, SQM Yodo Nutri-
cion Vegetal y Teck-, refleja el
“progreso alcanzado y los de-
safios pendientes en materia
de equidad de género”.

Unade los principales ha-
llazgos del monitoreo es que
Chile ha superado la meta esta-
blecida en la Politica Nacional
Minera 2050, consolidindose
con un 21,8% de participacion
de mujeresen empresas mine-
ras, loque ubicaa nuestro pais

enel segundo lugar con mayor
inclusion de mujeres a nivel
global, apenas por debajo de
Australia (22%), y por sobre re-
ferentes como Canada (18,4%)
y Estados Unidos (13,6%).

Elanalisis establece que es-
te avance ha sido posible gra-
cias al esfuerzo conjunto de
empresas mineras, el sector
priblico, la sociedad civil y el
mundo formativo, quienes han
permitido un crecimiento sig-
nificativo desde el 7,7% regis-
trado en 2014.

El estudio explica que al
desagregar la participacion de
mujeres en empresas mineras
por region, pueden observarse
tanto variaciones como cam-
bios dentro de las mismas zo-
nas entre el 2023 y el segundo
semestre del 2024.

Enla Region de Tarapaca,
la proporcion de la participa-
cién de mujeres en las empre-
sas mineras se mantiene por
debajo del total nacional. Ade-
mas, entre el 2023 y 2024 dis-
minuyo en su participacion de

mujeres, pasando de 16,4% a
13,9%.

En las Gltimas mediciones,
Antofagasta se posiciono por
sobre el total nacional en cuan-
toa la participacién de mujeres
en lasempresas mineras. Elin-
dicadar va al alza, observado
que en el afio 2023 y el primer
semestre 2024 paso de un
21,6% aun 23,6%, alcanzando
durante el segundo semestre
del 2024 un 25,6%.

LaRegion de Atacama se en-
cuentra por debajo del total na-

cional en la participacion demu-
jeres, alcanzando en el segundo
semestre del 2024 un 14,3%.

La ministra de Mineria, Au-
rora Williams, aseguré que “si
bien estas cifras son alentado-
ras, deben motivarnos a conti-
nuar trabajando y generando
condiciones habilitantes para
alcanzar unaindustria no mas-
culinizada”.

Agrego que “esto lo lo-
graremos incentivando a
mas nifias y jovenes a optar
por carreras STEM, vincu-
landonos aiun mas con la
oferta académica de liceos
técnicos, universidades y
centros de formacion e im-
plementando politicas de in-
clusion femenina en las em-
presas, para otorgar mds
oportunidades para que las
mujeres sean participes de
esta industria tan relevante
para el desarrollo economi-
coy social del pais”. ©3
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