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ANEF se alista para enfrentar eventuales despidos masivos a contar del 11 de marzo
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ANEF se alista para enfrentar eventuales
despidos masivos a contar del 11 de marzo

Tendran una asamblea nacional en la que
tomaran algunas decisiones. Pero en general
dicen estar preparados «para ver cuales seran
nuestras armas juridicas», sostuvo Patricio
Lépez, presidente regional de la entidad.

Por René Martinez R.

A dias de que asuma un
nuevo gobierno, el del republi-
cano José Antonio Kast, vuel-
ve arevivir el debate sobre los
eventuales despidos de fun-
cionarios tras el cambio de
mando del 11 de marzo

Algo «lamentablemen-
te» habitual cada cuatro
afos. Aunque esta vez el te-
mor en la ANEF (Agrupacion
Nacional de Empleados Fis-
cales) es mayor, debido a las
amenazas previas que surgie-
ron de parte de algunos mili-
tantes y asesores del parti-
do, en cuanto a la opcién de
desvincular a 180.000 funcio-
narios publicos.

«Efectivamente cada vez
que hay un cambio de admi-
nistracion surge la preocupa-
cion de todos los funcionarios
por la autoridad nueva que lle-

@a, y con los criterios que lle-
ga, pero mas aun cuando
asume una autoridad que ha
estado amenazando de una
u otra forma o sefialando ‘en-
tre comillas’ que sobran fun-
cionarios. Y es lo que han
dicho, incluso los asesores
del futuro presidente», sostu-
vo Patricio Lopez, presidente
regional de ANEF Coquimbo

Un panorama nada alen-
tador en caso que asi ocurra.
Por lo mismo, advierte Lopez
que «existe una preocupacion
marcada de parte de todos
los funcionarios» y expresa
que cuando uno hace el ana-
lisis de cada uno de los ser-
vicios publicos «se da cuen-
ta de que no es cierto lo que
se sefala, toda vez que el
Estado de Chile es bastante
pequeiion».

Grafica que «falta perso-
nal porque estamos hace bas-

tantes afios con una politica
de austeridad, en el sentido
de que se nos van tres fun-
cionarios y recién nos con-
tratan a uno. Es decir, cada
vez vamos achicando mas el
Estado».

B MASDE12MIL...

Larealidad paralaANEF
«es que nos va faltando siem-
pre gente», por cuanto se han
eliminado de los servicios

publicos, por ejemplo, «los
auxiliares y las secretarias.
Entonces, como se han ido
eliminando mas funciones,
con el tiempo te vas dando
cuenta de que aca no sobran
funcionarios. Alo mejor lo que
sobran son asesores, que
son los que ganan los gran-
des sueldos. Pero no es el
funcionario comun y corrien-
te y por el que estas figuras
tanto han reclamado».

Para anticiparse a estas
posibles determinaciones es
que han estado desarrollan-
do reuniones bilaterales con
cada uno de «nuestros gre-
mios» y las asociaciones que
forman parte de la entidad

Sin perjuicio de ello, la
préxima semana tendran una
asamblea nacional en la cual
se tomarian algunas decisio-
nes «y ver lamanera de cémo
vamos a enfrentar lo que se
nos viene con el préximo go-
bierno. Pero en general si
estamos preparados para ver
cuales seran nuestras armas
juridicas con las cuales va-
mos a tener que enfrentar y
empezar a avanzar con nues-
tra gente».

Lépez ya conoce lo que

se podria venir, «pues no
soy un dirigente nuevo y
parte de mi directiva tampo-
co». Reconoce que en el
gobierno de Pifiera 1 «tuvi-
mos que enfrentar una des-
vinculacién de mas de
12.000 funcionarios publicos
y es cuando mas se ha des-
vinculado en tiempos de
cambios de gobierno»

Por tal motivo «hemos
tenido que salir a las calles a
luchar por nuestra gente y
después se terminan recon-
tratando», aunque también
€S0S Cupos que se van des-
vinculando los van llenando
con la gente «que van trayen-
do ellos mismos. Dificilmen-
te podemos decir que sobra
gente en la administracion
publica, sino mas bien van
generando cupos para la gen-
te que ellos quieren traer, que
es distintox».

En la regién son cerca
de ocho mil los asociados y
en el primer gobierno de Se-
bastian Pifiera «tuvimos ser-
vicios que fueron como muy
marcados, como educacion
y FOSIS, donde se despidio
amas del 50% de los funcio-
narios».
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