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['INo Definida

@Cartas

Derrumbe de San José y El Te-
niente

@Sefior director:

Enun principio, esta carta tendria
un enfoque conmemorativo sobre los
15 aios que han pasado desde el de-
rrumbe en lamina San José, que dejo
a 33 mineros atrapados.

De manera lamentable, hoy volve-
mos a observar y a visibilizar las du-
ras condiciones laborales del sector
minero y laimportancia de priorizar
la seguridad mas alla del mero cum-
plimiento normativo con una nueva
tragedia: un trabajador fallecido y
cinco sobrevivientes hasta ahora, que
esperamos logren rescatar tras un de-
rrumbe en la mina Andesira de la Di-
vision El Teniente de Codelco, en la
Region de O'Higgins.

Ambos accidentes han estimula-
do distintas reflexiones dentro de la
industria, pero es necesario actuar
mas rapido. Si bien el primero impul-
s6 mejoras importantes en la fiscali-
zacion y ayudo a crear conciencia so-
bre la materia, especialmente en la
mineriamedianay pequefa, Chile re-
cién el afio pasado ratifico el Conve-
nio 176 de la OI'T sobre seguridad y sa-
lud en las minas y en julio de este ano
seaprobd la primera Politica Nacio-
nal de Seguridad y Salud en la Mine-
ria (PNSSM), un hito que posiciona al
pais como uno con los més altos es-

tandares internacionales.

Habra que investigar la causa del
Gltimo accidente, pero muchas veces
son errores humanos que debemos
lamentar. Hoy se requiere mas gque
nunca lavoluntad desde la alta direc-
cion de la industria, una fiscalizacién
constante y eficaz y no esperar otros
15 afios para seguir avanzando en ma-
teria de seguridad en la mineria.

Mireya Guerra, consultara senior de
bilsqueda ejecutiva en mineriay re-
cursos naturales en Stanton Chase

Seguridad en mineria

®F] trabajo masivo mas inseguro del
planeta es el que efectiian los seres
humanos para extraer el mineral de
los yacimientos que necesita la socie-
dad para industrializar los conglome-
rados humanos, consolidando las vi-
das de todos.

Esa misma inseguridad natural,
ha desarrollado la necesidad de pre-
parar a los seres humanos para dismi-
nuir los riesgos evidentes en los pi-
ques profundos donde los hombres
de la montana desarrollan sus activi-
dades.

Las instituciones que forman pro-
fesionalmente a los operarios de la
mineria, contemplan mallas curricu-
lares para preparar a quienes tendran

la responsabilidad de proteger a
otros.

Enlos anos 90 desarrollamos una
serie de reportajes denominados
“Los Hombres Oscuros se Mueren en
la Montana”, que se publicaronen la
prensa escrita, muchos de los cuales,
fueron criticados como “exagerados”
por el sistema oficial de la mineria,
pretendiendo desvirtuar la necesidad
de extralimitar la seguridad en las fae-
nas mineras. Nos apoyd el director de
Sernageomin de Atacama, Gonzalo
Benavente Molina, hombre de la
montana.

Las muertes en la mineria son pe-
riodicasy la responsabilidad la tienen
las empresas mineras que no resuel-
ven conseriedad las eperaciones que
tienen a seres humanos arriesgando
sus vidas los que necesitan de sueldos
dignos y medidas de seguridad serias.

El caso de los 33 mineros que fue-
ron rescatados, no fue analizado se-
riamente en cuanto a analizar la inse-
guridad aplicada por los duefios de
las operaciones, lo que fue copado
por el sensacionalismo de la noticia.

Los hombres oscuros contindan
muriendo en lamontaia, por lo que
el reforzamiento de la seguridad en
esas montanas debe ser acometido
por los centros de formacién minera,
duefios operativos de faenas, parla-
mentarios, autoridades, medios de
comunicacién, organizaciones de tra-

bajadores, Cut; y cada uno de los ha-
bitantes de este pais minero.

Osman Cortés Argandofia

Por un control horario mo-
derno y transparente en el
sector piiblico

@Seiior director:

Gratificante es el envion que le ha
dado asuservicio la sefiora Contralo-
ra General de la Repiblica Dorothy
Pérez, destacan la reciente y valiosa
deteccion realizada ala falta de siste-
mas de marcacion electronica en mu-
chas instituciones pablicas. Es alta-
mente preccupante que, en pleno si-
glo XXI, una parte importante de los
funcionarios piiblicos atin registre su
asistencia de forma manual. Esta si-
tuacion, tal como ha sefialado la Con-
tralora, no solo es obsoleta, sino que
abre la puerta a la potencial adultera-
cidn de los registros horarios. La con-
fianza ciudadana en el correcto uso
de los recursos piiblicos y en la efi-
ciencia de la administracion se ve
mermada cuando no existen meca-
nismos transparentes y modernos pa-
ra fiscalizar un aspecto tan bésico co-
mola asistencia laboral.

Esta es una oportunidad inmejo-
rable para avanzar hacia una admi-
nistracién ptblica mas eficiente y

transparente. La implementacion
obligatoria de sistemas de marcacion
electronica, como el uso de la huella
digital o reconocimiento facial, no so-
lo garantiza un registro fidedigno de
las horas trabajadas, sino que tam-
bién desincentiva practicasindebidas
y optimiza la gestién de los recursos
humanos. Es hora de que las institu-
ciones del Estado se modernicen y
adopten tecnologias que ya son co-
munes en el sector privado y que, sin
duda, contribuirdn a fortalecer la pro-
bidad y la responsabilidad en el servi-
cio piblico. Instamos a las autorida-
des pertinentes a tomar medidas con-
cretas y expeditas para corregir esta
situacion.

Juan De Dios Videla Caro

El Diario de Atacama invita asus lectores aescri-
hir sus cartas a esta seccidn. Los textos debente-
ner una extensian maxima de 1.000 caracteres
&ir acompaniados del nombre completo, cédula
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Las cartas deben ser difigidas a
director@diarioatacama.cl.
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