‘LITORALPRESS

Fecha: 18-01-2026 Pag.: 3 Tiraje: 10.000
Medio: El Sur Cmz2: 293,9 Lectoria: 30.000
Supl.: ElSur VPE: $706.919 Favorabilidad:  [[INo Definida
Tipo:  Columnas de Opinion
Titulo: Columnas de Opiniéon: El voto femenino: un punto de partida, no de llegada

Opinién

El voto femenino: un punto de partida, no de llegada

El 14 de enero de 1949 Chile amplid su democra-
cia de manera irreversible al reconocer el derecho a
voto de las mujeres en elecciones presidenciales y
parlamentarias. No fue un regalo ni un gesto simbo-
lico; fue el resultado de décadas de lucha que pusie-
ronsobre la mesa una verdad que hoy pareceeviden
te: las decisiones del pafs son mejores cuando inclu-
yena todas las personas que lo construyen.

Sin embargo, ese logro fue solo ¢l inicio. El sufra-
gio habilito la participacién politica, pero dejo pen-
diente algo mas profundo: que las mujeres pudieran
ejercersus decisiones con libertad real. Porque parti-
ciparno es lo mismo que decidir, y votar no garanti-
za, por simismo, la equidad.

Durante generaciones, los hombres hemos disfru-
tado mdrgenes de autonomia que las mujeres recién
comienzan a conquistar: la libertad para estudiar,
cambiar de trabajo o emprender proyectos persona-
les y profesionales sin que nuestras decisiones estén
condicionadas por el cuidado de otros. En cambio,

millones de mujeres siguen viendo restringidas sus
trayectorias por responsabilidades que lasociedad ha
dado porsentadas: la crianza, las labores domésticas,
la falta de redes de apoyo y; cada vez mds, el cuidado
de adultos mayores en los hogares. Esta ultima tarea,
silenciosa y creciente, recae mayoritariamente en
mujeresy condiciona su tiempo, sudesarrollo ysuau-
tonomia de manera similar al cuidado infantil

Estos factores no son anecdoticos; son barreras in-
visibles que frenan el desarrollo econdmico, lamovi-
lidad social y la innovacién del pais.

Chile haavanzado, yla reciente ley de conciliacion
de lavida laboral, personal y familiar es un paso im-
portante. Pero si queremos que la autonomia politi
caconquistadaen 1g49seconvierta enautonomiare-
al, debemos hacer algo que hasta ahora hemos pos-
tergado: construir un sistema de cuidados robusto,
corresponsable y financiado colectivamente. Un sis-
tema que permita que madres y padres, mujeres y
hombres, trabajadoras y trabajaderes participen en

igualdad de condiciones, De lo contrario, seguiremos
pidiendo a las mujeres que compitan en desventaja

Este desafio nosolointerpelaal Estado. Lasempre-
sas y los gremios también estamos llamados a ajus-
larnuestras practicas, no porobligacion, sino porque
la evidenciaescontundente: las organizaciones mids
diversastoman mejores decisiones, innovan mds ra-
pido y se adaptan mejor a los cambios.

Desde elsector forestal lo hemos entendido asi.En
Cormaimpulsamos el programa Mas Mujer, que bus-
caderribarlasbarreras que por décadas normalizaron
que unaindustria completa fuera casi exclusivamen-
te masculina. Abrirespacios no basta: hay que medir
brechas, modificar procesos, invertir en formacién y
tomardecisiones condatos. La equidad no ocurre por
inercia; ocurre cuando alguien la empuja.

Enun sectorque necesita atraer talento, mejorar su
productividad y proyectarse en mercados exigentes,
apostar por la equidad no essolo una conviccién éti-
ca: es una estrategia de competitividad. Y esa logica

esvalida para todo el pais. Cuando reducimos Jas ba-
rreras que enfrentan lasmujeres, todalasociedad cre-
ce.Cuando liberamos su talento, ampliamos el hori-
zonte de lo posible. Y cuando diversificamos quién
decide, mejoramos la calidad de las decisiones.

Siel voto femenino fue el punto de partida y una
conquista democrdtica, hacer efectiva la autonomia
de las mujeres serd una conquista de desarrollo, Ese
es el desafio de nuestra generacion. Solo cuando de-
jemos de celebrar logros pasados y empecemos a
completar lo que falta, podremos decir que ese hito
histérico cumplié su promesa.
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