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Titulo: Catorce trabajadores de la Asociacién de Municipios certificaron sus competencias laborales en el perfil de Reciclador(a) de Base

Avanzado

Catorce trabajadores de la
Asociacion de Municipios
certificaron sus competencias
laborales en el perfil de
Reciclador(a) de Base Avanzado

n e marco de Ia
implementacion de la
Ley REP en la provincia

de Llanquihue, la Asociacion de
Municipios avanzé en un nuevo
hito para el fortalecimiento del
sistema intercomunal de residuos:
la certificacién de competencias
laborales de 14 operadores de
puntos limpios y centros de
reciclaje.

La ceremonia se realiz6 la semana
pasada en el auditorio de la
Municipalidad de Llanquihue,
donde trabajadoras y trabajadores
fueron reconocidos tras completar
el proceso de evaluacién en el perfil
de Reciclador(a) de Base Avanzado,
en el sistema ChileValora.

El pr oceso fue desarrollado junto

al sistema de gestion ReSimple
y ejecutado por la certificadora
ECERLAB, permitiendo validar
formalmente conocimientos que
han sido adquiridos principalmente
através de la experiencia en terreno.

Este avance no solo reconoce
trayectorias laborales, sino que
también abre nuevas oportunidades
para quienes forman parte del sistema.
La certificacion permite mejorar
condiciones  de  empleabilidad,
proyectar la formacién de cooperativas
y facilitar la participacién directa
en servicios asociados a la Ley REP.
“Este proceso reconoce un trabajo
que muchas veces ha sido invisible,
pero que es clave para que el sistema
funcione. Hoy estamos avanzando
en profesionalizar la gestion de

residuos desde quienes estin en
terreno, y eso es fundamental para
lo que viene con la Ley REP en la
provincia’, senalé Fernanda Tapia,
secretaria ejecutiva de la Asociacién
de Municipios de Llanquihue.

A nivel provincial, este tipo de
iniciativas forma parte de una
estrategia mds amplia que busca
fortalecer las capacidades del
sistema, combinando infraestructura,
operacion y desarrollo de personas.
Actualmente, la Asociacién articula el

trabajo de las nueve comunas en
torno a un modelo intercomunal
que integra puntos limpios,
recoleccion  diferenciada y el
funcionamiento del Centro de
Tratamiento Integral La Laja.

La certificacion de recicladores
de base se suma a este proceso,
aportando a la construccién de
un sistema mas robusto, inclusivo
y preparado para los desafios que
plantea la gestion de residuos en el
territorio.
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