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Noticia general

n el corazén de Osorno, el

L LiceoBicentenario Institu-

to Comercial conmemora

65 afos al servicio de la

formacion técnico-profesional,

una trayectoria que ha dejado

huella no solo en sus estudian-

tes, sino tambiénenel rubro pro-
ductivoy social de la comuna,

Para su director, Jorge Henri-
quez, esta celebracion adquiere
un significado atin mas profun-
do al coincidir con el Mes de la
Educacion Técnico-Profesional,
que se celebra cada 26 de agosto.
“Mi vida académica la he hecho
integramente en liceos técnico-
profesionales”, cuenta con orgu-
llo Henriquez, quien conoce de
primera mano el valor de este
modelo educativo. “Me siento
orgulloso de ser parte de este es-
tablecimiento emblematico, que
ha sido una verdadera cuna de
técnicos y profesionales alo lar-
go de su historia.”

El Instituto Comercial ha sabi-
do evolucionar con los tiempos,
sin perder su esencia y hoy ofre-
ce cuatro carreras: Administra-
cion con mencién en Recursos
Humanos, Contabilidad, Progra-
macién y Atencién de Parvulos.
Esta diversificacion no es casual.

Seglin su director, responde a
la necesidad de preparar a los jo-
venes para un mundo laboral
cambiantey cada vez mas tecno-
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El Instituto Comercial de Osorno: 65 aiios
formando técnicos con proposito y excelencia.

l6gico."La ETP es un pilar funda-
mental para el desarrollo indus-
trial, comercial y empresarial del
pais. No solo preparamos a los
jovenes para insertarse en el
mundo del trabajo, sino que
también los impulsamos a so-
far con continuar estudiosenla
educacion superior”, destaca.
De hecho, mas del 70% de los es-
tudiantes del establecimiento
continda su formacion en insti-
tutos o universidades, muchos
de ellos en carreras afines. “Eso
les da una base sdlida, llegan
conventajas,y terminan siendo
referentes entre sus pares”. Uno
de los aspectos mas destacados
de la propuesta formativa del li-
ceo es su capacidad de adapta-
cién.

A pesar de las limitaciones
que impone un curriculo nacio-
nalaveces pocoflexible, el Insti-
tuto Comercial ha sabido com-
plementarlo con alianzas estra-
tégicas. Convenios con ONGs,
fundaciones y un Consejo Ase-
sor Empresarial, permiten ac-
tualizar los contenidos y acer-
carlosa las demandas reales del
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"Son jovenes que al
egresar tienen una
herramienta concre-
ta para trabajar aqui
0 en cualquier parte”

mercado laboral. Asi, por ejem-
plo, los estudiantes de la carrera
de Programacion acceden a talle-
res impartidos por la Fundacién
MATE, que les permite obtener
certificaciones de nivel interna-
cional."Son jévenes que al egre-
sar tienen una herramienta con-
creta que les permite trabajar
aqui o en cualquier parte del
mundo”, senala Henriquez. Algo

similar ocurre en las otras carre-
ras, donde se imparten certifica-
ciones especificas, como Excel
avanzado, en respuesta directa a
las necesidades planteadas por
las empresas.

Pera la conexién con el mundo
empresarial no se limita a los
contenidos. Las empresas tam-
bién abren sus puertas paralas
practicas profesionales y partici-
pan activamente en la formacién
através de charlas, visitasa terre-
noy asesoria técnica. Este vincu-
lotiene, ademas, unadimensién
emotiva: muchos de los repre-
sentantes de estas empresas
fueron alguna vez estudiantes
del misma liceo.“Cuando forma-
mos el consejo empresarial e in-
vitamos a los representantes de
las empresas, mas de la mitad
eran exalumnos del comercial.
Esonos llend de orgullo”, recuer-
da. Hoy, muchos de ellos —ge-
rentes, encargados de area, jefes
de recursos humanos— regresan
al liceo a compartir sus experien-
cias con los nuevos estudiantes,
cerrando asi un circulo virtuoso
de formacion y pertenencia.En

cuanto a los desafios, Henriquez
es claro: la educacion técnico-
profesional en Chile necesitauna
actualizacién urgente.

“No basta con las habilidades
duras. Hoy se requiere también
fortalecer las habilidades perso-
nales, las llamadas habilidades
blandas: quelos jévenes sean or-
denados, respetuosos, disciplina-
dos.

Queremos que cuando salgan
del Comercial lleven consigo un
sello, un perfil que los distinga”,
explica. Un perfil que, segun dice,
se replica incluso en los docentes,
ya que muchos de los profesores
actuales del liceo fueron alguna
vez sus propios estudiantes.Asi,
el Instituto Comercial de Osorno
sigue construyendo comunidad,
formando profesionales y ciuda-
danos preparados para los retos
de hoyy del manana.

En cada generacion de egresa-
dos, hay una historia de supera-
cién, de continuidad, y de com-
promiso con el desarrollo local.
Un legado que, a 65 afios de su
fundacion, se mantiene mas vi-
gente que nunca.
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