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ROSARIO NAVARRO, PRESIDENTA DE LA SCCIEDAD DE FOMENTO FABRIL (SOFOFA)

“El pais necesita reglas c
certeza juridica y sequric

LIONEL VARELA A
La Serena

L3 presidenta de la Seciedad de Fomento
Fabril (SOFOFA), Rosano Navamo Betteley,
abordd junto a El Dia el actual panorama
economica v ks desafios a los gue se
enfrentan |os gremios nacionales,

Mevarre, guien fue reelecta hasta el afo
2027 en &l cargo, se encuentra visitando
la Regidn de Coquimibo y destacd que su
gesticn s basa en la creacion de puentes
entre el sector privado y el Estado, ko
que ha sido clave para avanzar &n una
agenda de desarmollo sastenible del pas.

<Le tocd asumir este cargo después
del estallido social y la pandemia. &Un
gran desafio considerando el esce=-
nario bastante complejo en el tema
economica’?

“La verdad es que nos tocd asumir en
esta mesa en un periodo de bastantes
cambios. Veniamos saliendo de una
pandemia, de un estallido, peno tambisn
&l mundo estaba muy revuelto. Cambios
simultanens en temas de medio ambients
poniéndose sobre la mesa, conflictos
geopoliticos, sociales y sanitarios, Y
siempre sahiamos que estabamos en
un contexto complejo, pera veiamos
el potencial que tenia un gremio carmo
SOFOFA de serun articulador, de cons-
truir estos puentes gue nos permitieran
poner sobre la mesa la relevancia del
crecimiento econdmico. pere también
&l volver a confiar en |as instituciones y,
ohyiamente, en el empresariado”.

=i La innovacion es uno de los prin-
cipales objetivos que tienen como
SOFOFA?

"Creo que hoy dia tenemos este ral bien
armbidiestro: une, escdmo reseteamos una
cancha que permita que més empresas
nazcan y se desarrollen en nuestro pais.
Hoy dia tenemos muchas dificultades.
Hemos sefialado que la “permisologia’
3& ha transformado en el gran nuda
gordiano que tienen las empresas para
poder desarrollarse, ampliar una planta,
una faena, pero también para las ruevas
empresas que se guisran instalar en
nuestro pais. Por eso, entendemos que
ahi hay una dificultad y hemos aparta-
do eon esta plataforma PRISMA {ver
paginas 12 y 13). Vemes una dificultad
coma la ‘permisciogla’ y proponemos una
solucidn, que es esta plataforma, para in
destrabando estos cuellos de botella La
segunda dificultad que estan teniendo
las empresas &5 relativa a la competiti-
wvidad tributaria y la seguridad, que son
dos factores gue inciden muchisima
a la hora de querer instalar una nueva
planta. ¥ [a tercera dimensidn tiene que
vercon la inmovacide. En esta regidn, de
heche, han entrado muchos provectos

La timonel del gremio empresarial asegura que Chile debe
apostar por nuevas industrias como la energia, desaladoras
e hidrégeno verde para generar empleo y valor agregado. En
tanto, con las elecciones de noviembre en la mira, la lider
gremial recalca que el empresariado no se abanderara con
candidatos, pero si espera compromisos en crecimiento,
estabilidad y combate a la delincuencia.

de inversidn, Lpero donde? LEn que
tipo de industria’? En una industria gue
en esta zona antes no existia, que es
la energia y las desaladoras. Entonces,
hay un tremends potencial de nuevas
industrias que van a generar més valor,
mds empleo v donde Chile tiene varias
vEntajas competitivas. Tenemos la mejor
radiacidn solar del mundo, tenemeos mi-
nena de calidad, lo que nos permite tener
cobre y litio, que son materias primas
hahilitantes para la industria energética,
También hay un potencial de hidrégena
verde. Entorices, con todo este contestn,
Lgut hacemos para desarollarnos y dar
el salto? Estamos seguias de qgue con
miayor creciméents vamos a traes mayor
bienestar. Hay mas recaudacién para el
Estado, pern también beneficios dirsctos
para las personas. porque aumentan las
remuneraciones y la calidad de vida”.
=£0ué le parecen las politicas de go-
bierno para combatir la “permisologia"?
“En el camino de la ley de parmisos
sectonales hemnos estade muy invelucra-
dos. Vemes ahiun tremendo potencial.
Cuandoentre en vigor, pednia ser mucho

mas eficiente el terna de los permisos
sectorales, reduciendi los tiempos casi
en un 30% para los proyectos de alta
complejidad, pero para proyectoas de
medianas y peqguefias empresas podria
ser hasta un 0% més eficiente”.
-£Han trabajado como gremio de la
manaen algunas dreas conel gobiemao?
“Si. En proyectos que hemos abor-
dade comu ‘Hazle Con 1A, que &5 una
plataforma gue desarrollamos a partir
de un requerimiento del Ministerio de
Ciencia, gue nos prequntd cudnto mas
praductias podrian ser las empresas en
Chile si usdramos Inteligencia Artificial.
Hezimes un estudio &n conjunto con la
IUniversidad de Stanford y evaluamos
cusles de las tareas que se hacen dentro
de un trabajo podrian ser optimizables
usando Inteligencia Artificial generativa,
Hoy desarmollamos una plataforma gue
lanzamos hace pocos dias, donde &l pamer
estudiante al que guersmes impactar son
las pyrmes, porque vemos que es donde
mas rezagada estd |a incorporaciin de
estas tecnologias habilitantes. Con este
uso, las pymes podrian aumentar su

dlas,
adﬂ

productividad hasta en un 30%",

-Pero también han sido eritices en
otros puntos.

“Dbviamente, Hay otros caminos que
verms que han generada mds dificuitades
en &l mercado laboral Cuando ves que
la informalidad en Chile ha aumentada,
gue uno de cada cuatro chilenos hoy
trabaja en &l mercade informal, cuando
vermos gue tarmbién estd muy rezagada
la poblackin joven y. para gué decir, mu-
jeres y mayores de 55 afios. Entonces,
tenemos que siempne ir acompafiando
politicas padblicas que promuevan |a
contratacian formal. Y ahi también los
gremios hemos side muy insistentes
en trabajar colaborativamente para que
esas politicas plblicas que de repente
estan en discusion, que se miran solo
desde una perspectiva, tambeén consi-
deren la perspectiva de que no afecten
ol ermplen formal y, finalmente, que estos
seqmentes que han sido rezagados no
termiren pagando las consecuencias de
polfticas pablicas que no promuevan ke
contratacion formal”,

-LQué politicas se puedenimpulsar
para fomentar un empleo de mayor
calidad?

“Por supuestoque tenemas que apren-
der lo gue han heche las industrias en
Europa y en otras mercados como el
asiatico, donde slermpre va de la mana
el desarrollo industrial con la formacidn
y capacitacion del talento. Hoy en Chile
tenemos liceos técnicos, liceos gue
pueden dar el satto para formar técnicos
de calidad. Hay industrias que todavia
estan en potencial, pero, por ejemipla,
el hidrageno verde, la industria edlica y
solar van a requerir de buenos técnicos.
En la medida en que nos anticipemas,
trabajermos de la mano con los centros
de formacidn técnica secundaria, pero
tarnbéén terciania v en el dmbito acadd-
mico de ks educacidn superior, vamos
a poder preparar esos técnicos, Ahf la
emprasa privada cumpde un rol, no solo
en la adaptacion curricular, sino en dar
espacios de practicas profesionales para
fue esos jovenes tengan oportunidades
reales donde aprendan, pero también para
que en el futuro puedan ser contratados
poresas mismas industrias donde hacen
sUs practicas”.

-LCémo analiza las propuestas econd-
micas debos candidatos presidenciales?

“Mire, estamos haciendo un andlisis bien
profundn, Si bien Ins gremios empresa-
riales mo nos abanderamoes con partidos
politicos ni con ningun candidato en
particular, sfinsistimos en la relevancea
de ciartos topicos camo el crecimianto
eoondmico, tener reglas claras y certeza
juridica para poder operar, ¥ hacermos
carge del terna de ba sequridad ™.
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