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Noticia general

Diputada Sofia Cid: “Un 9% de desempleo y un 75,7% de informalidad en trabajadores independientes en Atacama son cifras que

no podemos seguir tolerando”
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Diputada Sofia Cid:

“Un 9% de desempleo y un

75,7% de informalidad en

trabajadores independientes
en Atacama son cifras que no
podemos seguir tolerando”

1 reciente informe del Ins-

tituto Nacional de Esta-

disticas (INE) y del Ob-

servatorio del Contexto

Econémico de la Univer-
sidad Diego Portales (OCEC-UDP) re-
vel6 una dura realidad para la Region de
Atacama: una tasa de desempleo del 9%
durante 2024 y un preocupante 75,7% de
informalidad entre los trabajadores inde-
pendientes, ubicando a la region entre las
mas afectadas del pais.

Para la diputada Soffa Cid Versalovic,
estas cifras reflejan mucho més que un
diagnéstico técnico. Representan la frus-
tracion de miles de familias que cada dia
luchan por salir adelante sin estabilidad,
sin seguridad social y sin certezas.

Vuelve
a vivir
nuevas

Comienza tu camino
con Hyundai.

CRETA Grand desde:

$18.890.000

Bono Amicar Maestro: $1.800.000
CAE: 29,05% - Rendimiento mixto: 13.4 Km/L.

DEPETRIS

AUTOMOTORA

VOBl (s VSITALARED HYUNDAI ENTODO CHLLE | v hyundsicl

€€ He vivido toda mi vida en Ataca-
ma, y lamentablemente he visto
c6mo, con el paso de los afos, las opor-
tunidades para los atacameios se han ido
reduciendo. Hoy emprender sin apoyo o
encontrar un empleo formal se ha vuel-
to una lucha diaria para muchas familias.
Un 9% de desempleo y un 75,7% de infor-
malidad entre trabajadores independien-
tes son sefiales claras de que algo no esta
funcionando, y no podemos seguir indife-
rentes”, afirmé.

La diputada explicé que es urgente
avanzar hacia una politica laboral que se
adapte a la realidad de las regiones, con
herramientas que permitan a los traba-
jadores independientes acceder a la se-
guridad social sin ser castigados por em-
prender, y con apoyo real para que las
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pequenas y medianas empresas puedan
contratar formalmente.

€€ Desde el Congreso he impulsado

iniciativas que fomentan la creacién
de empleo en sectores que tienen alto po-
tencial en nuestra regién, como el turis-
mo, los servicios, la agricultura moder-
nay las energias renovables. No podemos
seguir dependiendo exclusivamente de la
mineria. Es hora de diversificar la matriz
productiva y asegurar un desarrollo mas
justo y sostenible para Atacama”, sefial6.
€€ También estamos impulsando una
agenda que apoye de verdad a las
pymes, porque sabemos que son el cora-
z6n de la economia local y que muchas de
ellas hoy no tienen las condiciones para
crecer ni generar empleo formal. Si que-
remos que Atacama se recupere, tene-
mos que estar del lado de quienes generan
oportunidades en el territorio”, afadié.

Cid también insistié en que las capa-
citaciones deben ser utiles y tener senti-
do para la realidad local, con foco en em-
pleabilidad real y no en programas que
solo cumplen metas de papel.
“No sirve capacitar por capa-
citar. Necesitamos que cada
curso abra una puerta con-
creta”, dijo.

Ademas, fue enfitica en
un tema que genera creciente
molestia en la comunidad: la
falta de contratacién local en
grandes proyectos instalados
en la regioén.

€€ Aqui hay empresas que

vienen a operar a Ata-
cama, pero traen su propia
gente, hacen sus turnos y se
van. Eso no puede seguir
ocurriendo. Las empresas
que trabajan en la region tie-
nen que contratar a la gente
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de la region. Tenemos profesionales, téc-
nicos, trabajadores calificados que mere-
cen esa oportunidad”, recalco.

€€ Cuando recorro la region, escucho

la misma preocupacion: el trabajo
no alcanza, o simplemente no llega. Por
eso estamos empujando con fuerza pro-
puestas que faciliten el camino a quienes
quieren salir adelante, a quienes empren-
den, a quienes buscan un empleo y no lo
encuentran”, agrego.

Finalmente, hizo un llamado a las au-
toridades a actuar con sentido de urgen-
cia y con foco en las personas.

€€ Nuestra regién no puede seguir es-

perando. Es momento de invertir
con inteligencia, de fortalecer a nuestras
pymes, de entregar apoyo concreto a los
trabajadores y de generar oportunidades
reales. Atacama merece mds, y yo seguiré
trabajando incansablemente para que eso
se traduzca en empleos, seguridad y futu-
ro para nuestra gente”, concluyo.
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