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Noticia general
El talento no tiene género: Los Pelambres y WIM Chile se dieron cita para continuar impulsando la inclusion femenina en la
mineria

1 PARTICIPARON EJECUTIVOS Y TRABAJADORAS

El talento no tiene género: Los Pelambres
y WIM Chile se dieron cita para continuar
impulsando la inclusion femenina en la mineria

]

Através de un encuentro de networking, mujeres que hoy se desempenan

en mineria compartieron experiencias y reflexiones sobre su desarrollo
laboral en una industria que avanza hacia una mayor inclusidn. En el caso
de Los Pelambres, la participacion femenina ya alcanza el 29%, reflejando
el compromiso por abrir mas espacios al talento de manera diversa e

inclusiva.

m

La posibilidad de desarrollarse
profesionalmente en mineria, conci-
liando la vida familiar con la laboral
fue una de las reflexiones compar-
tidas durante el conversatorio
“Fuerza femenina en movimiento:
Cuando oportunidad y territorio
hacen sinergia”, realizado en depen-
dencias del Servicio Nacional de
Geologia y Mineria en La Serena y
organizado por Women in Mining
(WIM] Chile, con la colaboracion de
Minera Los Pelambres.

El encuentro reunié a trabajadoras
del rubro para dialogar sobre como
avanzar hacia una mineria mas
inclusiva en la Region de Coquimbo.
Cabe recordar que segun el Moni-
toreo de Indicadores de Género de la
Alianza CCM-Eleva, en el primer
semestre de 2024, las mujeres
representaban solo el 21,8% de la
fuerza laboral en empresas mine-
ras, consolidando asi a Chile como el
segundo pais con mayor partici-
pacion femenina en mineria a nivel
global, por detras de Australia (22%].

Ana Salazar, presidenta de WIM
Chile y gerenta de Integracidn de
Minera Los Pelambres, empresa
que registra un 29% de participacion
femenina, sefialé que “el mayor
desafio es darnos la oportunidad de
ver que nosotras podemos, porque
hoy estan las puertas abiertas para
que efectivamente el talento

“Elmayor desafio es darnos la oportunidad de ver que nosotras podemos,
porque hoy estan las puertas abiertas para que efectivamente el talento
femenino se incorpore a la industria, porque somos de gran valor”,
destacd Ana Salazar, Gerenta de Integracion de Minera Los Pelambres y
presidenta WIM Chile.

femenino se incorpore a la industria,
porque somos de gran valor. No
solamente porgue hacemos grande
la mineria, sino porque hacemos
grande al pais’. La ejecutiva destacd
adernas la importancia de este tipo
de instancias: “actividades como
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estas cambian vidas”, dijo, en rela-
cion con el poder compartir expe-
riencias que pueden inspirar a otras
mujeres a explorar nuevas posibili-
dades.

Un ejemplo inspirador fue el testi-
monio de Karen Navarro, operadora
de Minera Los Pelambres quien,
tras su participaciéon como exposi-
tora, valoré profundamente el res-
paldo entregado por la empresa para
compatibilizar su desarrollo laboral
con su rol en el hogar. "El tema de
nosotros es siempre tener que dejar
nuestros hogares y nuestra familia

para buscar oportunidades en otros
lados, entonces el que ellos nos den
el espacio para que podamos surgir
y crecer profesionalmente estando
aca, es la mejor”, comento.

La seremi de Mineria, Constanza
Espinosa, fue la encargada de dar la
bienvenida a la actividad. En la ins-
tancia, valoro la colaboracion entre
distintos actores de la industria:
"Estamos muy contentas de poder
visibilizar iniciativas como esta, en la
que distintos actores que somos
parte de la mineria conversamos
sobre un objetivo comuin que es
potenciar y visibilizar el rol de la
mujer en laindustria minera.

Trabajamos por una industria que
vea talentos, no géneros, y esta com-
probado que los equipos diversos
son mas eficientes que los homo-
géneos’, afirmd.

En los (ltimos afos, Minera Los Pe-
lambres y WIM Chile han trabajado
conjuntamente para visibilizar y forta-
lecer el rol de la mujer en mineria. Lo
han hecho a través de acciones con-
cretas, como el reconocimiento a traba-
jadoras destacadas de la Compania,
encuentros con estudiantes de la region
para acercar la industria a las nuevas
generaciones, y espacios de conver-
sacion con autoridades y lideres del
sector, como este Ultimo, que permitic -
una vez mas- seguir impulsando la
inclusion en la mineria.
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