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CChC Calamareulne a lideresas regionales y lanza programa de mentorias para mujeres

CChC Calama retine a lideresas regionales y
lanza programa de mentorias para mujeres

ENCUENTRO. Abordo las brechas laborales, participacion femenina en mineria y
conciliacion, y marco el inicio de una nueva iniciativa para apoyar a estudiantes.

onunaalta convocatoria

C se desarrollé el semina-
rio “Mujeres que Inspi-

ran”, organizado por la Cima-
ra Chilena de la Construccion
sede Calama. Laactividad reu-
ni6 areferentes del mundo pi-
blico, cientifico y gremial para
debatirsobre el rol de lamujer
enel desarrollo regional, enun
espacio marcado por testimo-
nios y experiencias concretas.
El conversatorio principal

contd con la participacion de la
alcaldesa de Sierra Gorda,
Adriana Rivera; la reconocida
cientifica Cristina Dorador; y la
ex presidenta de la CChC Cala-
ma, Cristina Araya. También
intervino la presidenta de la

chas salariales, la baja partici-
pacion femenina en sectores
como la mineria y la construc-
cion, los llamados “techos de
cristal” y las dificultades para
compatibilizar trabajo y vida
familiar. Las expositoras coin-

Comision de Mujeres del gre-  cidieron en la necesidad de ge-
mio, Patricia Castillo. Lamode-  nerar més espacios de accesoy
racion estuvoa cargode lage-  desarrollo para mujeres, espe-
rente regional, V: Alfaro.  cial en industrias tradi-
Durante laconversacionse  cionalmente masculinizadas.
abordaron temas como las bre- En la jornada, realizada en

Inacap Calama, también se
present6 el programa “Mento-
ras del Desierto”, una iniciati-
va que busca vincular a muje-
res lideres con estudiantes de
educacion superior através de
procesos de mentoria.

“Este encuentro no solo
nos invita a reflexionar, sino
también a actuar. Como gre-
mio, tenemos el desafio de im-
pulsar mas espacios de desa-
rrollo para las mujeres, espe-
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LAS BRECHAS DE GENERO AUN SON SIGNIFICATIVAS EN DISTINTAS AREAS.

cialmente en sectores como la
construccion y la mineria, don-
de ain existen brechas, sostu-
vo Alfaro, en su intervencion.
El proyecto se encuentra

en etapa de convocatoria y sus
resultados se daran a conocer
enmayo, con el objetivode for-
talecer la formacion de nuevas
lideresas en la region. 3
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