& LITORALPRESS

Fecha: 05-08-2025
Medio: La Segunda

Supl.

Tipo:

. La Segunda
Cartas

Titulo: CARTAS: Ley Karin

Ley Karin

Senor Director:

A un ano de la entrada en vi-
gencia de la Ley Karin, los datos
hablan claro: la Mutual de Seguri-
dad reporta mas de 10.500 solici-
tudes de atencion psicoldgica
temprana, de las cuales un 81%
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corresponden a situaciones de
acoso laboral. Este volumen re-
vela una verdad incomoda: los
espacios laborales siguen siendo
foco de dano psicosocial. El aco-
so, lejos de ser un hecho aislado,
se manifiesta como una practica
normalizada y muchas veces in-
visibilizada.

Contar con protocolos es un
avance, pero no basta. Aun falta
gestion activa, capacidad de es-
cuchayliderazgo comprometido
con erradicar practicas que afec-
tan no solo a las personas, sino
también a la cultura organizacio-
nal.

La Ley Karin es un punto de
partida, no de llegada. Su verda-
dero impacto dependera de co-
mo las organizaciones asuman
surol preventivo y garanticen en-
tornos laborales realmente segu-
ros y respetuosos.

Emilio Maldonado
Director general Factor Diverso
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