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COLUMNAS DE OPINION: Llegaron las vacaciones de invierno

Hoy martes 17 co-
mienza el receso escolar
para estudiantes y unida-
des educativas, 0 mas
conocidas como vaca-
ciones de invierno. Un
respiro al frio invierno y
alas rutinas diarias. Este
tiempo es para desco-
nectarse y recargar ener-
gias para un periodo mas
extenso en el segundo
semestre, ya que sera de
julio a diciembre.

El Ministerio de Edu-
cacion, en el caso de
nuestra region, ha desig-
nado vacaciones de in-
vierno entre el 23 de ju-
nio y el 4 de julio como
medida para mitigar los
efectos estacionales de
virus y asi prevenir con-
tagios durante el periodo
de mayor circulacion de
ellos, al igual como se
consideraron factores cli-
maticos y sanitarios de
cada zona en particular.

Las vacaciones de
invierno se convierten en
un respiro para todos,
tanto estudiantes como
para docentes, ya que la
ensehanza requiere mu-
cha dedicacion, constan-
cia y actualmente, gran-
des desafios para que
los estudiantes avancen
en sus aprendizajes. Al
igual, es un respiro y cui-
dado de bienestar emo-
cional y fisico para todas
las personas de trabajan
en unidades educativas.
Segln la psicologa edu-
cativa Maria Lopez, el
descanso es fundamen-
tal para la salud mental
de los educadores. Les
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permite volver a las aulas
con una perspectiva reno-
vada y mas energia para
enfrentar los retos que se
presentan. Por lo tanto, las
vacaciones de invierno no
son solo un lujo, sino una
necesidad para mantener
la calidad educativa».

Por otro lado, el tiem-
po libre de vacaciones para
estudiantes puede conver-
tirse en todo un desafio
para los padres. Con
quién quedan los menores
cuando todos en las fami-
lias trabajan? La falta de
opciones para los cuidados
de ninos puede ser un gran
desafio y hasta generar
estrés en el circulo familiar,
alocualsilos padres o uno
de los progenitores no tie-
ne redes de apoyo, sera
una situacion compleja.

De acuerdo a esto y
como estan conformadas
las familias actualmente,
se hace necesario traba-
jar en conjunto y con poli-
ticas de Estado, que nolo
hace responsable directa-
mente, pero si que podrian
ayudar a que este espacio
de tiempo sea realmente
provechoso y placentero.
Se podrian establecer Pro-
gramas de Cuidado infan-
tiles a cargos de personas
idoneas que las mismas
instituciones estatales
contraten. También, se
podrian generar colabora-
ciones entre organizacio-
nes locales y empresarios,
ya que se flexibiliza el ho-
rario de ingreso y salida o
se turnan las personas en
las empresas para contar
con dias libres sin que

sean permisos desconta-
bles o por parte de vaca-
ciones legales. Otra op-
cion podria ser de frente la
Flexibilidad Laboral, ya
que las empresas también
deben resguardar y au-
mentar la satisfaccion la-
boral, lo que de seguro
ganara productividad labo-
ral. Aca también podemos
incluir iniciativas de volun-
tariados con universidades
y/o adultos ya retirados de
sus trabajos que ain es-
tan activos y que tienen
mucho que entregar a los
ninos y que, por lo demas,
les permitiria un ingreso
extra.

En conclusion, el obje-
tivo es garantizar algo que
debiésemos tener a diario
sin que se convierta en una
garantia, sino en un dere-
cho en donde nosotros
mismos somos los llama-
dos a ser los primeros res-
ponsables. Descansar al
final de cada dia, podria-
mos disfrutar un tiempo de
vacaciones permitiendo
que todos tengan un mere-
cido descanso y principal-
mente, una conexion con
nosotros mismos que nos
permita reflexionar y en-
frentar el siguiente dia con
mayor alegria y, en este
caso, un segundo semes-
tre escolar con mayor ener-
gia.

Las vacaciones de
invierno deben ser un re-
galo del alma para los ni-
nos, donde sea su cora-
z0n que se llene de risas
y momentos inolvida-
bles».W.B.O., Educadora,
San Felipe, Chile.
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