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Titulo: Agrupacién busca que nueva Constitucion elimine restricciones de edad para ejercer cualquier trabajo

Voces Mayores, que retine a mds de 50 entidades, propuso iniciativa popular:

Agrupacion busca que nueva
onstitucion elimine restricciones de
edad para ejercer cualquier trabajo

La iniciativa popular de norma constitucional plantea que el
Estado debe garantizar un “envejecimiento digno”.
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6‘ Me converti en

‘profe’ y me hice camino
en un instituto. También
he tenido cierta

ISADORA VARGAS pone cinco articulos para la nueva ‘ 6 K 8
Constitucién, como por ejemplo Si se incorpora discriminacion etaria,

El proximo martes vence el que “la admision v permanencia
plazo para que los ciudadanos  en cualquier empleo publico o ESHLpIOpesHLL D), porque ya no me
firmen iniciativas populares de  privadono podrd estar sujetaa un derecho, seguramenie Lcsignan cursos”.
norma constitucional, y las que  limite miximo de edad”. Tam- tendrd incidencia en la
lleguen a al menos 15 mil firmas ~ bién plantea que “toda discrimi- A JOSE LUIS GONZALEZ
deberan ser discutidas por la  nacidn y/o maltrato, por parte de regulacion y
Convencion. organismos publicos o privados, CPAL)

Una de estas propuestas, que enbrn?ﬁn de II: edad, ser:?pmhibi— pruwdzmientas firma Ecija Otero, explica que
hasta ayer contaba con cerca de  da y sancionada por la ley”. laborales”. “no hay norma que expresa-
mil apoyos, es para el “reconoci- Eduardo Toro, director ejecu- - ; mente limite la admision o per-
miento constitucio- tivodela fundacidn ~ ANGELES FERNANDEZ manencia en el trabajo a perso-

nal de los derechos
de las personas ma-
yores”, que ingreso
la organizacién Vo-

19

3%
de la poblacién nacional
SN personas mayores

Conecta Mayor, ex-
plica que con eso se
busca que a los ma-
yores de 65 afios no
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ABOGADA ECIJA OTERD

“ Queremos que las

nas adultas mayores, ni existe
ninguna causal de término de
contrato regulada en el Cadigo
del Trabajo asociada a una de-

ces Mayores, que  de 60 afios, segiin datos  se les pida presen- terminada edad tope o, incluso,

agrupa a mas de 50 de la Casen 2017. tar un “certificado UBP:SOHGS TEHEEITES, n a la jubilacién”.

entidades tales como  e——  dc lucidez”, ya que deje"’ws de ser sujeto Con todo, Ferndndez valora la

Conecta Mayor, Tra- eso “atenta contra 2 in- iniciativa, pues cree que es “una
: iy - solo de asistencia , pues cree q

vesia 100 y el Centro de Estudios  cualquier tipo de derecho, v con > ’ buena alternativa de cara a po-

de Vejez y Envejecimiento UC. una Constitucién que prohiba  NECesIAMOs que no se tenciar la inclusidn de estas per-

La propuesta busca que “se
respete y valore el aporte so-
cial, laboral, cultural y politico
de las personas mayores; y en
un entramado institucional
que no solo permita, sino que
promueva la participacione in-
volucramiento de los mismos
en la vida priblica”.

Asimismo, se postula que el
Estado debe garantizar “el enve-
jecimiento digno, mediante la
aplicacidn de una serie de princi-
pios, como la promocién de los
derechos y libertades de las per-
sonas mayores v la valorizacién
de su aporte social”, entre otros.

Para eso, Voces Mayores pro-

cualquier discriminacion debido
a la edad, se evitarfa que se pi-
diera”.

Asimismo, plantea que, de
aprobarse la norma, también be-
neficiarfa, por ejemplo, a los mi-
nistros de la Corte Suprema que
quisieran seguir trabajando al
cumplir 75 afios, ya que actual-
mente deben retirarse. “Ahi
también hay una discrimina-
cion”, critica Toro.

Ximena Abogabir, vicepresi-
denta de la fundacién Travesia
100, la cual intenta promover la
independencia de los mayores
de 60 afios, postula que “quere-
mos que las personas mayores

nos cierren las puertas”.

XIMENA ABOGABIR
VICEPRESIDENTA DE TRAVESTA 100

dejemos de ser sujeto solo de
asistencia; necesitamos que no
se nos cierren las puertas (por ra-
zones de edad) para seguir desa-
rrollindonos como ciudadanos
activos, incluyendo lo laboral”.
José Luis Gonzdlez (65) es uno
de los adultos mayores que, ase-
gura, ha sufrido discriminacién
por su edad. Cuenta que, hasta
hace algur\ns anos, tenfa un
buen trabajo como jefe nacional
de ventas en una empresa me-

APOY0.— Lainiciativa N° 48.034, referente a los adultos, estara disponible
hasta el 1 de febrero en plataforma.chileconvencion.cl para ser firmada.

diana, pero que cuando se cred
un nuevo cargo no le permitie-
ron postular, pues la comparia
buscaba “un cambio generacio-
nal”. Dos anos después, a sus 58
afios, fue despedido y no volvid
a encontrar trabajo en su drea.
Gonzilez también afirma que
luego comenzd a hacer clases en

un instituto profesional, pero
que ahi “también he tenido cier-
ta discriminacidn etaria, porque
yano me asignan cursos”,

Potenciar la inclusién

Angeles Ferndndez, abogada
mdnager del drea laboral de la

sonas en el mercado laboral”. Y
afiade que “si se incorpora esta
propuesta como derecho, segu-
ramente eso tendrd incidencia
en la regulacién y procedimien-
. tos laborales, y los afectados po-
drian reclamar de ello ante el tri-
bunal competente” por casos de
discriminacidén.

Asimismo, dice que otra me-
dida basada en la no discrimina-
cién podria ser “eliminar la dis-
tincion etaria que existe respecto
al ingreso minimo mensual e
igualar el de los mayores de 65
afios ($261.092) al de aquellos
que tienen entre 18 y 65 anos
($350.000)".
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