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De vuelta al trabajo
| trabajo es aquella actividad necesaria para vivir hu-
| manamente, un medio para lograr fines materiales y
valoricos que dignifica al ser humano, gracias al amor
y esfuerzo con que este lo realiza; que forja el carécter, incre-
menta sus capacidades, aporta equilibrio personal, fortale-
ce la salud mental, nos hace sentirnos ttiles y necesarios y
nos conecta con los demas, permitiéndonos contribuir al

bien comiin.

Todo trabajo legitimo, en la medida en que se realice con
entrega interior y la mas alta perfeccion posible, esta llama-
do aserfuentede

El trabajoesun mediode  verdadera pleni-
recimient tud humana. Al
[ EIsa- respecto, para
humano. Leinduce a que el trabajo
racti ores tal pueda generar
P car val desarrollo sociale
como: la laboriosidad, la individual de su
ortaleza P autor, debe ser in-
fi el trabmoen tegralmente bien
equipoy el orden. realizado, esto es,
técnica y ética-

mente bien hecho.

El trabajo bien hecho es aquel que combina excelencia
técnica con integridad ética, reflejando dedicacion, ordeny
responsabilidad. Mas alla de cumplir tareas, implica supera-
cion personal, fomenta la vocaciéon y contribuye al bien co-
miin, generando satisfaccion propia, crecimiento profesio-
nal y reconocimiento en su equipo.

Un trabajo bien hecho se caracteriza por el predominio
de la calidad sobre la cantidad, la atencion alos detalles y cui-
dadoenlos procesos; la dedicacion y perseverancia, que im-
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plica invertir tiempo y esfuerzoen aprender, practicary per-
feccionar habilidades; el valor intrinseco del trabajo que va
mds alla de su aprobacion externa y proporciona una satis-
faccion profunda y duradera; el logro de una reputacion sé-
lida basada en la consistencia, integridad y autenticidad; la
inspiracion a otros influyendo positivamente en su percep-
cion y valoracion de la excelencia en distintos campos.

El trabajo mal realizado, por otra parte, se asocia con fre-
cuencia aun cierto grado de subdesarrollo cultural personal
o social; corresponde al quehacer laboral negligente y des-
cuidado que suele ser considerado como un ciertotipode fal-
taalaética.

El trabajo es un medio de crecimiento para el ser huma-
no. Leinduce a practicar valores tales como: lalaboriosidad,
lafortaleza, el trabajo en equipo, el orden, la puntualidad, la
honestidad y tantas otras, de modo que eltrabajo perfeccio-
naal ser humano.

Qué importante es educar alos nifios desde pequefios en
una vision positiva del trabajo, proporcionandoles herra-
mientas para que descubran la satisfaccion del trabajo bien
hecho, laalegria de aprender, lamaravilla de aportar a los de-
mas con el propio esfuerzo y asi no pierdan la ilusién por
aprender cosas nuevas, se fortalezcan ante los desafios y di-
ficultades propias del trabajo y, mas adelante, estén en con-
dicionesde descubrir su propia vocacion en la vida.

Eltrabajoensus diferentes expresiones, constituye el ca-
mino para que cada individuo pueda desarrollarse y apor-
tar a la sociedad, alcanzando asi la plenitud humana en co-
munidad, puesto que la persona es un ser social por natura-
leza. A través de sus multiples manifestaciones, el trabajo es
elmedio privilegiado de que disponen los seres humanos pa-
ra contribuir al bien coman.

= www.litoralpress.cl



