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Titulo: Seremi en alerta por alta informalidad en La Araucania pese a baja en la desocupacion
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" Larealidad es que los niveles de informalidad que es-
tamos viendo son derechamente dramaticos

JUAN PABLO CARRASCO, seremi del Trabajo

Seremi en alerta por alta informalidad en
La Araucania pese a baja en la desocupacion

mrasaso. Advierten senales de fragilidad estructural en el mercado laboral regional.

SEREMI DEL TRABAJO

El Austral
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aSecretaria Regional Minis-
Lerial del Trabajo y Previ-
ion Social manifesto su
preocupacion frentea las cifras
del mercado laboral en la Regién
de La Araucania, dadas a cono-
cer por el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE). Sibien los da-
tosmuestran una tasa dedesocu-
pacion de 7,8% en el trimestre
enero-marzo de 2026 —conuna
baja de 1,4 puntos porcentuales
en doce meses—, también evi-
dencianun preocupante aumen-
to de lainformalidad laboral.

Laautoridad destaco que la re-
giénse ubica por debajodel pro-
medio nacional (8,9%) y en nive-
les similares a los previos ala
pandemia, lo que refleja unare-
cuperacion del empleo. Sinem-
bargo, advirtié que este avance
convive consenales de fragilidad
estructural en el mercado labo-
ral regional.

Durante el periodo, la pobla-
cién ocupada crecio en 8.125
personas, alcanzando un total
de452.015. Este aumento fueim-
pulsado principalmente por el
empleofemenino, que crecio un
3,7% (cerca de 7 mil nuevas ocu-
paciones), mientras que en los
hombres el incremento fue de
0,4%. A nivel sectorial, el dina-
mismo estuvo marcado por acti-

“Larealidad es que
los niveles de infor-
malidad que esta-
mos viendo son de-
rechamente dramati-
cos y reflejan una
precarizacion del
empleo que no po-
demos normalizar”

Juan Pablo Carrasco,
seremi del Trabajo
y Prevision Social

vidades de la salud, ensefianzay
el sector silvoagropecuario y
pesca. En contraste, sectores tra-
dicionalmente relevantes como
el comercioy el transporte mos-
traron retrocesos, configurando
un escenario atipico que podria
impactar el comportamiento fu-
turo del empleo en la region.

Asimismo, se registro una dis-
minucionde 6.844 personas de-
socupadas en doce meses, lo
que explicajuntoal aumentoen
laocupacion, labajaen la tasa de
desempleo en La Araucania. Es-
ta caida fuemas pronunciadaen
mujeres (2,5 pp.), cuya tasa se si-
tud en 8,0%, mientras que enlos
hombres la disminucion fue de
0,6 puntos porcentuales, alcan-
zando un 7,6%.

INFORMALIDAD
No obstante, esta mejoraen la

DESDE LA SEREMI DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL REITERARON EL COMPY

'ROMISO DE SEGUIR IMPULSANDO MEDI-

DASQUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD DEL EMPLEO, FORTALECER LA FORMALIZACION LABORAL Y REDUCIR LAS
BRECHAS DE GENERO, AVANZANDO HACIA UN MERCADO LABORAL MAS JUSTOY EQUITATIVO EN LA REGION.

empleabilidad contrasta conel
incremento de la informalidad
laboral. Latasade ocupacion in-
formal llegd a 36,5%, aumentan-
do 0,7 puntos porcentuales en
un afio y manteniendo a La

Araucania como la region con
mayorinformalidad del pais. En
términos absolutos, las personas
ocupadas informales crecieron
en6.241, conunafuerte inciden-
cia de mujeres, que aumentaron

en6.043.

El seremi del Trabajo y Previ-
sion Social, Juan Pablo Carrasco,
fue enfatico en sefalar que “si
bienvaloramos quela region es-
té bajo la media nacional de de-

socupaciony queestemos recu-
perando niveles de empleo pre-
vios a la pandemia, no podemos
conformarnos con estas cifras.
La realidad es que los niveles de
informalidad que estamos vien-
do son derechamente draméti-
cos yreflejan una precarizacion
del empleo que no podemos
normalizar”,

PROBLEMA ESTRUCTURAL
Laautoridad agregd que “hoy te-
nemos mas personas trabajan-
do, y especialmente mas muje-
res incorporandose al mundo la-
boral, loque es una sefial positi-
va. Pero no da lo mismo en qué
condiciones se trabaja. Hoy mu-
chas de esas mujeres estan en la
informalidad, sin seguridad so-
cial y sin estabilidad. Eso es un
problema estructural que debe-
mos enfrentar con urgencia”.
En esalinea, el seremi enfatizo
la necesidad de fortalecer las
politicas publicas orientadas a
la formalizacion: “Este noes so-
loun dato estadistico, es una se-
fal de alerta clara. Tenemos
queredoblar los esfuerzos para
que lainformalidad baje y avan-
zar decididamente en generar
mds empleos formales para las
ylos trabajadores de La Arauca-
nia. Ese es el desafio central: no
solo crear empleo, sino que
asegurar que sea un empleo
conderechos y con proteccion
social”. 3
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