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Trabajo no debierasorprender, pues un
organismo llamado a otorgar certeza
concretas hoy enfrenta retrasos, crite-
riosinconsistentes y unasobrecarga que
supera su capacidad operativa. Masde
8.000denuncias pendientes y procesos
que pueden extenderse hasta ocho me-
ses reflejan un problemaque vamasalla
de lagestional haber una falla en el dise-
fio, en el enfoque del sistema y sobre to-
doenlas politicas que nosuele importar-
le tales niimeros.

Se deteriora la confianza, se encare-
cen las decisiones y se afecta tantoa tra-
bajadores como a empleadores de va-
rios sectores laborales. Un modelo cen-
trado casi exclusivamente en la sancion
-y muchas veces excluida-, sin herra-
mientas efectivasde prevencion y acony
panamiento, termina debilitando el
cumplimiento real de las normas.

Se requiere un enfoque que equili-
bre proteccion y funcionamiento del
mercado laboral, y esperemos que el
nuevo director nacional sepa equilibrar
ambos ejes fundamentales.

Gabriela Velasquez F.

“Reconstruccion Nacional”

®F| Plan de “Reconstruccion Nacional”
representa una sefial positiva para las
pequenas y medianas empresas, un
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sector que ha enfrentado afios comple-

Jjos, marcados por bajo crecimiento
economico y mayores presiones tanto
en costos laborales como operativos.
Este segmento empresarial representa
cerca del 65% del empleo formal en
Chile, lo que da cuenta de surol central
en la economia,

Las medidas orientadas a su reacti-
vacion van en ladireccion correcta. Sise
implementanadecuadamente, pueden
traducirse en mascrecimiento, mas em-
pleo formal y mayor dinamizacionde la
economia. Sin embargo, aln existen
brechas relevantes por abordar.
Persisten problemas como la demoraen
los pagos del Estado a proveedores, que
afectalaliquidez de milesde Pymes, y las
restricciones de acceso a financiamier-
to cuando grandes empresas limitan el
uso de herramientas como el factoring.

También hay ungrupo especialmen-
te relevante dentro de este ecosistema
que continia invisibilizado: mujeres que
buscan liderarsus propiasempresas, pe-
ro que enfrentan barreras adicionales
debido a las labores de crianza y cuida-
do, lo que enmuchos casos limita sude-
sarrollo o desincentiva la toma de ries-
£os, por lo que estas realidades deben
ser consideradasal momento de disefiar
e implementar politicas deapoyoal em-
prendimiento.

Valorando elimpulsodel plan, elde-
safio es quelas Pymes esténen el centro
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Y crezcan con certezas.

GustavoAnania

Franquicia Sence

®Es lamentable que se esté eliminando
la franquicia Sence, yaqueel aprendiza-
je ylaentrega de herramientas concre-
tas para mejorar en el contexto laboral
son fundamentales para el desarrollo
del pais.

Contar con programas de entrena-
miento robustos no es opcional, sino
quees la clave para tener personas mas
empleables y preparadas. Solo concola-
boradores capacitados las empresas
pueden aspirar a ser realmente compe-
titivas. Junto con esto, la capacitacion es
motor de productividad: El entrena-
mientoes la herramienta que mueve la
aguja de los resultados. Sin formacion
constante es imposible mejorar la pro-
ductividad y adaptarse a las nuevas exi-
gencias del mercado.

El camino correcto no es eliminares-
te incentivo, sino replantear laformaen
queseaplica para que sea mas efectivo,
va que de lo contrario es un golpe mor-
tal paraelcrecimientoy desarrollo de las
empresas.

Rodrigo Correa
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