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Titulo: Pedir aumento de sueldo. ¢Una misién imposible?
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Pedir aumento de sueldo...suna mision imposible?

mosus bolsillos se han vaciado y que se ha hecho muy difi-
cil cumplir con el pago de las cuentas y con las obligaciones
del diaa dia.
Sinembargo, de acuerdo con Informacion entregada por Page-
Group-una empresa britanica especializada en la contratacion de
1 res, solo alrededor del 5% se atre-
directamente con el vea solicitar unaumento de suel-
jefe inmediato yno do. Las princlp;fle:s dlﬁ.cuit‘ades
7 = . parahacerloserianel miedoyno
COon quien maneja
la nomina de

saber como, cuando y a quién
remuneraciones”.

S onincontables las personas, quienes, a final de mes, ven cd-

pedirselo.

El primer paso para pedir un
aumento de sueldo, es reflexio-
nar acerca del propio desempe-
o y preguntarse si se estan campliendo con los objetivos v desa-
fins propios del cargo que se ocupa, ya que hay trabajadores que no
ven lanecesidad de mejorar su desempenio.

A raizde loanterior, sila persona no estd entregando resultados
que justifiquen un aumento de sueldo y se limita a mantener una
actitud indiferente -o incluso negativa-, entonces no estin dadas

las condiciones para hacer tal solicitud.

Muchas empresas tienden a priorizar aumentos de sueldosalos
trabajadores que agregan valor alo que hacen, por lo que si unco-
laborador se preocupa de capacitarse, ya sea con cursos, especiali-
zaciones o bien introduce métodos o formulas de trabajo para efec-
tos de realizar de mejor forma sus tareas, estard entregando un ma-
yor rendimiento a su empresa y, por lo tanto, se justifica que pida
-y reciba- un aumento de su remuneracion.

Dado el hecho gue no es un tema ficil de abordar, lo mejor es
hablar directamente con el jefe inmediato y no con quien maneja
la némina de remuneraciones.

Asimismo, la persona debe prestar mucha atencion acerca de
cuidl es el momento eportuno para solicitar un aumento, especial-
mente, en relacion con el estado de animo de su jele: no cualguier
momento es el apropiado,

Tampoco es recomendableanticipar el motivo porel cual el tra-
bajador hasolicitado una reunion con su jefatura, ya que eso no sue-
le dar buenos resultados. La solicitud de um aumento de salario -y
las razones que o justifiquen- debe hacerse en la reunion misma v
no previamente a ella.

Analice susituacion, y si usted cree que lo merece, entonces pi-
daun aumento.
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