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Tres de cada cuatro
desocupados de
Nuble estan en la
provincia de Diguillin

CESANTIA. La intercomuna y alrededores concentra cerca del
77% de los casos segtin datos del INE.

Felipe Placencia

cronica@cronicachillan.cl

ientras en la Region de
M Nuble exhibe una apa-

rente mejora en sus in-
dicadores laborales, el desem-
pleo no se reparte de forma
equitativa, Por el contrario, se
concentra con fuerzaen un so-
lo territorio.

De acuerdo al Gltimo bole-
tin de empleo del INE, de las
19.282 personas desocupadas
enlaregion, 14.771 pertenecen
ala Provincia de Diguillin, con-
virtiéndola en el verdadero
epicentro de la presion laboral
en comunas como Chillan,
Chillan Viejo, Bulnes, Quillén,
entre otras.

“Ello da cuenta de un ele-
mento bien importante en Nu-
ble, que refiere a una situacion
productiva enlo cual se haido
produciendo una transforma-
cion desde actividades mas
tradicionales, como la agricul-
tura, hacia los servicios, pero
que se ha ido realizando con

menores niveles de producti-
vidad y en un contexto de es-
tancamiento relativo de la in-
version, estancandose o dere-
chamente reduciéndose con-
secuencialmente el empleo en
elterritorio”, analizo el acadé-
mico de la UDLA, Ariel Yéve-
nes.

Por otro lado, el especialis-
ta en desarrollo e inversion,
profesor de ingenieria Comer-
cial USM, Renato Segura, ex-
plicé que “en zonas rurales la
informalidad es significativa-
mente mayor, por tanto, exis-
te mayores oportunidades de
encontrar unempleo en dicha
condicion.

Segn el informe del INE,
mientras Diguillin tiene una ta-
sa de informalidad de 27%, en
Itatay Punilla superan el 36%.
Muchos de esos empleos infor-
males, guardan relacién con
las actividades de la pequenia
agricultura o AFC.

A primera vista, la tasa de
desocupacion regional se ubi-
c6 en7,6%durante el trimestre

movil diciembre 2025-febrero
2026, lo que representa una
baja de 1,4 puntos porcentua-
lesen doce meses.

Sin embargo, en Diguillin,
la tasa de desocupacion alcan-
za el 8,5%, superando el pro-
medio regional. En términos
absolutos, la provincia registra
14.771 personas sin trabajo
frente a 158.699 ocupados, lo
que refleja una presion signifi-
cativa en el principal nicleo
urbanode Nuble.

A nivel general, el informe
muestrasefiales positivas, pero
que necesitan confirmacion en
las proximas mediciones. La
ocupacion crecié un 2,6% en
doce meses, sumando 5.847
nuevos puestos de trabajo. Este
incremento fue impulsado
principalmente por actividades
de salud (34,0%) y construc-
cién (29,4%), ademas del creci-
miento del empleo asalariado
formal, que aumento en 9,0%.

En el periodo de analisis
por tramo etario, el aumento
de las personas ocupadas del

LA PROVINCIA REGISTRA 14.771 PERSONAS SIN TRABAJO FRENTE A 158.699 OCUPADOS.

(2,6%) fue incidido principal-
mente por el tramo de 35-54
anos (6,5%) y 15-34 anos
(2,2%). Segiin sexo, el tramo
de 35-54 afos incidio tanto en
elincremento de las mujeres
ocupadas (9,6%) como en el
aumento de los hombres ocu-
pados (3,7%)

No obstante, estos avances
conviven con indicadores que
invitan a una lectura mas cau-
ta. Latasa de participacion la-
boral se situ6 en 58,4%, mien-
tras que la tasa de ocupacion
alcanzo el 54,0%, lo que da
cuenta de un mercado laboral
que crece, pero alin con espa-
cio limitado para absorber a
toda la fuerza de trabajo.

Ademads, aunque la infor-
malidad baj6 a 30,5%, todavia
representa casi un tercio del
total de ocupados. Otro dato
esperanzador esque los traba-

jadores informales disminuye-
ron un 5,2% en doce meses, lo
que podria reflejar tanto una
mejora en la formalizacion co-
mo lasalida de empleos preca-
rios del mercado.

Otro elemento relevante es
la distribucion de las horas tra-
bajadas. Elaumento del empleo
estuvo impulsado principal-
mente por jornadas de entre 31
y 44 horas (10,0%) y de 46 horas
o mis (8,5%), mientras que el
trabajo a tiempo parcial dismi-
nuy6 con fuerza (-12,6%).

Esto sugiere una recompo-
sicion hacia empleos mas esta-
bles, aunque el promedio de
horas efectivas trabajadas se
mantuvo practicamente sin
variaciones, en 33,1 horas.

Pesea estasmejoras, los in-
dicadores ampliados mues-
tran que el problema laboral
sigue siendo més profundo. La

tasa de subutilizacion de la
fuerza de trabajo alcanzo el
18,8%, evidenciando que una
parte importante de la pobla-
cionno logra insertarse plena-
mente en el mercado laboral,
ya sea por falta de oportuni-
dad o por condiciones insufi-
cientes de trabajo.

En este contexto, la situa-
cién de Diguillin adquiere un
peso determinante. Al concen-
trar la gran mayoria de los de-
socupados de la region, esto
reflejaria las tensiones del
mercado laboral.

Es por ello que el informe
muestra Nuble puede dar se-
fales deavances en sus indica-
dores generales, pero estos no
se distribuyen de manera uni-
forme. El desempleo tiene un
rostro concreto y un territorio
definido. Y hoy, ese territorio
es Diguillin.c3
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