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Titulo: ANGELICA CABRERA: LIDERAZGO FEMENINO QUE TRANSFORMA LA MINERIA DESDE ANDACOLLO

Gerenta General de Teck Carmen de Andacollo

ANGELICA CABRERA: LIDERAZGO
FEMENINO QUE TRANSFORMA LA
MINERIA DESDE ANDACOLLO

Desde 2023, Angélica Cabrera Mix
lidera la operacion de Teck CDA como
gerenta general Ingeniera Quimica y
de Procesos, titulada con honores en
la Universidad de Newcastle-upon-
Tyne, Inglaterra, Angélica cuenta con
mas de 27 afos de exparnencia en la
industria minera, quimica, energética y
en consultorias internacionales

Suingreso a Teck en 2013 marcd el inicio
de una carrera ascendente dentro de la
compafia, donde asumid diversos roles
estratégicos ligados a los sistemas de
gestion de salud, seguridad, medio
ambiente y comunidad (HSEC, por su
sigla en inglés) y la sostenibilidad, hasta
llegar al mds alto cargo de la operacion
en Andacollo.

“Liderar una operacidbn minera no
solo implica alcanzar resultados
operacionales, sino también hacerlo
de manera responsable, segura y en
equilibrio con las personas y el entomao’,
sefala, reflejando una mirada integral
que ha guiado su gestion.

TRAYECTORIA, SOSTENIBILIDAD Y
TOMA DE DECISIONES

A lo largo de su carera, Angélica
Cabrera ha sido protagonista de hitos
relovantes para la minaria chilena
Fue impuisora del 4rea corporativa de
Medio Ambiente de Teck en Chile, liderd
la implementacion de sistemas de
gestion I1SO y HSEC en las operaciones
nacionales y tuvo un rol decisivo en el
proceso de evaluacion ambiental del
proyecto Quebrada Blanca Fase 2, uno
de los mas relevantes del pals en la
ditima década.

Asimismo, promovid la implementacion

del Sistema de Gestion de Riesgos
del Negocio y liderd la adopcion del
programa global Nature Positive
en Chile, alineando la operacion
con estindares de conservacion
de biodiversidad de clase mundial
Este enfoque técnico y estratégico
le permitid consolidar una forma
de liderazgo que integra seguridad,
sustentabilidad, axcelencia
operacional y resultados financieros.

Su gestion ha sido reconocida tanto
dentro como fuera de la compafiia
En 2021 fue distinguida como una
de las 100 Mujeres Inspiradoras de la
Mineria Chilena por Women in Mining
Chile y, en 2024, fue nombrada en la
edicion de 100 Mujeres Inspiradoras
Globales en la Minerila de Women
in Minning UK reconocimientos

que destacan su capacidad de
liderazgo y su aporte al avance de la
participacion femenina en el sector.

ABRIR CAMINOAOTRAS MUJERES

Mas alld de los logros técnicos,
Angélica ha impulsado activamente
una cultura organizacional mas
inclusiva. Es fundadora de la red
interna Women in Teck, plataforma
orientada a fomentar el liderazgo
femenino, generar espacios de
mentoria y visibilizar el talento de las
mujeres dentro de la organizacion.

"Avanzar en equidad no es
solo abrr oportunidades, sino
acompafar, escuchar y confiar en
las capacidades de las personas” ,
sefiala convencida de convencida

de que la diversidad fortalece la toma
de decisiones y el desempefio de los
equipos.

Su liderazgo, cercano y coherente con los
valores de ética y respeto que promueve
Teck, ha permitido que mas mujeras
se proyecten en roles técnicos y de
supervision, contribuyendo a una mineria
mas representativa y conectada con la
sociedad actual.

En el Mes de la Mujer, la historia de
Angélica Cabrera refleja como el
talento, la preparacion y la conwviccion
pueden alxir caminos en una
industria tradicionalmente masculina,
demostrando que la mineria del futuro
se construye con liderazgo diverso,
compromiso y propdsito compartido.
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