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Noticia general

FRENTE AL IMPACTO DE LA 1A:
Institucion adapta su modelo
formativo ante cambios en el
mercado laboral

AIEP ha impulsado un sello formativo centrado en competencias digitales,
pensamiento critico aplicado a la tecnologia, innovacion y sostenibilidad.

TRINIDAD VALENZUELA V.

La inteligencia artificial gene-
rativa podria acelerar, en prome-
dio, cerca del 48% de las tarsas
en los empleos en Chile. Ade-
mas, el 80% de los trabajadores
se desempena en ocupaciones
con un potencial de aceleracion
superior &l 30%, y alrededor de
1,2 milldn de empleos equivalen-
tes a jornada completa presen-
tan un alto nivel de aceleracion,
inclusa supenior al 60%.

Estas oportunidades se con-
centran principalmente en tare-
as como el registroy seguimien-
to de informacion, el andlisis y
presantacion de datos para |z to-
ma de decisionesy diversas fun-
ciones administrativas. En parti-
cular, deslacan actividades co-
mo ladigitacion, la realizacion de
calculos, 1a sintesis de informa-
cion y elanélisis v registro de da-
tos, asi como la gengracion de
proyecciones, la identificacion
de patrones —por ejemplo, en
clientas— y el seguimiente de
Procesos.

Asilo revela el informe " Inteli-
gencia artificial generativa, opor-
tunidades para el futuro del tra-
bajo: un estudio sobre Chile",
elaborado por Cenia, Sofofa Ca-
pital Humano, Sence, el Ministe-
riodel Trabajoy académicos dela
Universidad de Stanford.

Este cambio no solo redefine las
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Christian Haeberle,
rector de AIEP.

tareas dentro de los empleos, sino
gue también plantea un desaflo ur-
gente para los programas de for-
macion, en concreto, el de adaptar-
se a un entorno dande las habilida-
des requendas cambian a mayor
velocidad. Actualmente, la educa-
cidn técnico-profesional enfrenta
una presion adicional: preparar per-
fles capaces de integrarse réapida-
mente al mercado laboral, pero
que también tengan la capacidad
de adaptarse a transformaciones

Institucién adapta su modelo formativo ante cambios en el mercado laboral

canstantes en sus funciones.

En ese contexto, AIEP ha im-
pulsado un sello formativo cen-
trado en competencias digita-
les, pensamiento critico aplica-
do & la tecnologia, innovacion y
sostenibilidad. "El objetivo es
avanzar hacia una empleahili-
dad adaptativa; es decir, quelos
titulados no solo accedan a un
empleo, sing que también pue-
dan emprender y reconvertirse
a lo largo de su vida |aboral”, di-
ce Christian Haebearle, rector de
la institucion.

La incorperacian de inteligen-
ola artificial se ha convertido en
un eje concreto de esta estrate-
gia. Dasde el ano pasado, todas
las carreras incluyen una asigna-
tura de & —en alianza con Ce-
nia—, a lo que se suma el uso de
herramigntas como un ayudante
virtual para estudiantes y un asis-
tente instruccional para docen-
tes, operativos desde 2023 en
mas de 16.000 aulas virtualss.

Sin embargo, el desafio no es
solo incorporar tecnologia, sine
hacerlo con pertinencia. Por lo
tanto, el rectar Haeberle explica
gue “el foco esta puesto en gue
los estudiantes apliquen estas
tecnologias en la resolucion de
problemas reales dentro de sus
disciplinas, coma parte de una
gstrategia orientada a la em-
pleabilidad y la adaptacion al
camblo tecnoldgico™.
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