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G ENTREVISTA. FREDDY RAMIREZ, alcalde de Concon:

“Las relaciones entre el mumczpzo

y la Enap estan congeladas”

Claudio Ramirez
cramirezr@mercuriovalpocl

1 alcalde de Concén,
Freddy Ramirez, golpeo
la mesa en el Concejo
Municipal efectuadoayery de-
claré “congeladas” las relacio-
nes entre el municipio y la
Enap. La medida del jefe co-
munal no es antojadiza, sino
que responde a una serie de
hechos en los que reclama fal-
ta de transparencia respecto a
decisiones tomadas por la esta-
tal e informaci6n relacionada
con temas ambientales.
“Hoydia loque requerimos
y exigimos es que el directorio
nos digaside verdad quiere es-
tablecer un trabajo colaborati-
vo, responsable, transparente
y abierto con la comuna de
Concon”, comenté Ramirez,
quien exige ser recibido por el
directorio de la estatal alabre-
vedad.

- ¢Qué lo llevd a tomar esta deci-
sién comunicada ayer enel Con-
cejo Municipal respecto a conge-
lar lasrelaciones con Enap?

- Hoy diala Enap no ha estado
alaaltura delo que la comuna
de Concon requiere. Una em-
presa del Estado que tiene més
de 800 millones de dolares de
utilidades al ano 2025 y que al
2026 ya esta, considerable-
mente, Con sus metas presu-
puestarias cumplidas. Cre-
emos que debe tener unaacti-
tud y una forma de trabajar
con la comuna de Concon to-
talmente distinta. Ademas de
es0, lo que estamos exigiendo
tiene que ver con la transpa-
rencia de la informacion que
maneja respecto a temas am-
bientales.

- ¢Aqué se refiere?

- Creemos que no es casual que
en el mes de enero Enap haya
desvinculado a varios ejecuti-
vos, sobre todo de un drea am-
biental, a propésitode trascen-
didos respecto aerrores de da-
tos en la captura de azufre, por
ejemplo, y otras denuncias que
tienen que ver también con lo
yaexpresado. Por lo tanto, hoy
dia creemos quelarelacion de-
be cambiar. Enap como em-
presa del Estado tiene una res-
ponsabilidad mayor y su in-
fluencia, injerencia y también
el aporte a la comunidad debe

MIGUEL CAMPOS

.

JEFE COMUNAL EXIGE RESPUESTAS POR PARTE DE LA ESTATAL.

“Requerimos y
exigimos que el
directorio nos diga

si de verdad quiere
establecer un trabajo
colaborativo,
responsable y
transparente con la
comuna de Concon”.

ser completamente distinto.

UN NUEVO TRATO
-Asujuicio, ¢se encuentra agota-
dalaformaderelacionarseconla
empresa? ;Se requiere un nuevo
trato?

- Asi es. Creo que nosotros co-
mo municipalidad hemos sido
de una postura muy colabora-
tiva, muy flexible, siempre de
apoyo incluso para que Enap
pudiera cumplir su plan de
descontaminacion ambiental.
Sin embargo, creemos que no
hay reciprocidad en el trato,
pensamos que no existe una
reciprocidad en lo que signifi-
ca la responsabilidad social de
la empresa y, hoy dia, lo que
entrega a Concon son migajas.
Migajas en compensacion, mi-
gajas en obra publica, porque
una empresa del Estado debe
tener una triple responsabili-
dad cuando se trata de la co-
munidad y también en temas
ambientales. Asi que creemos
que hoy dia es necesario una
nueva forma de mirar el traba-

jocolaborativo con laempresa
del Estado mas estratégica y
mas importante del pais.

MAS TRANSPARENCIA

- {Le parece que hafaltado trans-
parencia por parte de la estatal
respecto de algunas decisiones
quehatomado?

- Absolutamente, pienso quesi
bien Enap tiene su propia auto-
nomia, su propio estatuto y re-
glamento, y sus propias leyes,
creemos que una empresa del
Estado tiene la obligacion de
ser transparente en sus proce-
sos internos hacia la comuni-
dad. Que nos transparente. Y
hemos preguntado si efectiva-
mente el despido de estas per-
sonas, que pertenecen princi-
palmente a las direcciones y a
lasgerencias vinculadas al area
medioambiental, tiene que ver
ono con la entrega de datos a
laSuperintendencia del Medio
Ambiente a propésito de la
captura de azufre y otros. Por
lo tanto, una empresa que ten-
siona de forma permanente el
tema ambiental tiene que ser
obligadamente transparente
con lacomunidad y, sobre to-
do, con el municipio. Asi que
nosotros creemos que ha falta-
do informacion, ha sido muy
hermético eltrabajode Enapy
hoy dia creemos que la rela-
cién de una empresa del Esta-
do tiene que ser mucho mas
potente y mucho mas fuerte
con la ciudad.

- Enesalinea, ;piensa que no hay
informacién necesaria por parte
de Enap hacia la comunidad y el
municipio respectoa la medicion
ylosdatos que se han tomado?
-Talcual. Creo que la (inica vez
que se han entregado datos es
cuando nosotros los dispone-
mos en las paginas que corres-
ponden, por los medios que
corresponden y cuando lo he-
mos solicitado. LaEnapnos ha
postergado ya dos invitaciones
al Concejo Municipal. He ha-
blado personalmente con altos
gerentes y altos ejecutivos dela
empresasin tener respuestas
claras y, por lo tanto, en ese
sentido, nosotros hoy dia espe-
ramos y vamos a congelar esta
relacion hasta que nos reciba el
directorio.

EXIGE REUNION

- Precisamente, ;hasta cuando
estard congeladaesta relacionde
suparte?

- Hasta que la Enap decida tra-
bajar de verdad con la comuni-
dad y me reciba el directorio,
porque cuando ellos nos nece-
sitaron, el directorio vino a
conversar conmigo y después
deesono losvimds. Por lo tan-
to, hoy dialoque requerimos y
exigimos es que el directorio
nos diga si de verdad quiere es-
tablecer un trabajo colaborati-
vo, responsable, transparente
y abierto con la comuna de
Concon.

- ¢Esta postura que usted toma
obedece también resguardando
los intereses de la comunidad?

- Absolutamente, esto siempre
estd pensado en Concon pri-
mero, en su gente, en la des-
contaminacion, en el medio
ambientey, por supuesto, en la
transparencia de instituciones
publicas como el municipio y
como lo es la Empresa Nacio-
nal del Petréleo.

- Entonces, para que quede claro,
¢choylas relaciones con laempre-
sa estan totalmente congeladas?
- Asi es. Por parte del munici-
pio hemos congelado la rela-
ciony el trabajo hasta que el di-
rectorio de Enap nos recibay,
por supuesto, establezcamos
una nueva forma de trabajar
con cronogramas claros, con
proyectos claros y, por supues-
to, con un aporteimportantea
la comuna de Concén. 3
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