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despidiendoal jovenantes de que alcarr
ce €l sueldo completo para contratar a
otro mas barato.

Una posible solucion para evitar es-
to seria que el beneficio fuera personal
yde uso tnico para el trabajador. Asi, la
persona podria usarlo una sola vez en
su vida laboral como un puente hacia
un salario pleno, eliminando elincent-
vo para la empresa de despedir.

Masalli de lo econdmico, existe una
dimension ética fundamental: la nece-
sidad de crear oportunidades reales. Un
empleo formal, aunque sea transitorio,
puede ser clave para la integracion de
un joven al desarrollo del pais.

PabloMiiller-Ferrés
Académico Facultad de
Administracion y Negocios,
Universidad Autonoma de Chile

Salario juvenil diferenciado

®L.a idea de un salario diferenciado pa-
rajovenes sin experiencia laboral gene-
radebate. Sus defensores argumentan
que podria aumentar la empleabilidad
juvenil, actuando como una puerta de
entrada al mercado formal. Es un pun-
to vilido, va que en Chile el desempleo
Jjuvenil es el doble que el de los adultos
y muchos terminan en la informalidad.

No obstante, lamedida también tie-
ne riesgos. La critica principal es la pre-
carizacion laboral: ipor qué pagar me-
nos por el mismo trabajo s6lo por la
edad? Ademas, si el beneficio se asigna-
ra a la empresa y no al trabajador, po-
dria incentivar una rotacion artificial,
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