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Claudia Goldin, reconocida por sus investigaciones en brecha de género en el mercado laboral, gana el Nobel de Economia
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Economista de la Universidad de Harvard de 77 afios

Claudia Goldin, reconocida por
sus investigaciones en brecha de
género en el mercado laboral,
gana el Nobel de Economia

Esta es la tercera mujer en recibir el Nobel de
Economia. Anteriormente lo obtuvo la francesa
Esther Duflo hace 4 afios y hace 14 afios la
primera mujer en obtenerlo fue la
estadounidense Elinor Ostrom.

e

Claudia Goldin, economista esta-
dounidense de 77 afos, gané el Pre-
mio Nobel de Economia 2023. El ga-
lardén le fue otorgado por sus investi-
gaciones sobre las mujeres y el merca-
do laboral de su pafs, indicé ayer la
Real Academia Sueca de las Ciencias.

La entidad manifestd que el premio
lo obtuvo esta economista por haber
realizado “el primer estudio exhausti-
vosobre losingresos y la participacién
de la mujer en el mercado laboral de
EE.UU. a lo largo de los siglos”.

Esta economista de la Universidad
de Harvard, recopilé més de 200 afios
de antecedentes y datos en torno al
mercado laboral de su pais para de-
mostrar la forma y las causas del cam-
bio en Estados Unidos en las diferen-
cias de género en los ingresos y las ta-
sas de empleo, seguin diversos porta-
les y agencias que reprodujeron la
noticia.

“Goldin demostrd que la participa-
cién femenina en el mercado laboral
no tuvo una tendencia ascendente du-
rante todo este periodo, sino que for-
ma una curva en forma de U. La parti-
cipacién de las mujeres casadas dismi-
nuy6 con la transicién de una socie-
dad agraria a una industrial a
principios del siglo XIX, pero luego
empezd a aumentar con el crecimien-
to del sector servicios a principios del
siglo XX”, indicé la Academia. A su
vez, la economista revel6 el efecto de
las pildoras anticonceptivas en el dm-
bito laboral de las mujeres, permitién-
doles planificar mejor su carrera pro-
fesional, indican entendidos.

“Pese a la modernizacién, el creci-
miento econémico y el aumento de la
proporcién de mujeres empleadas en
el siglo XX, durante un largo periodo
de tiempo la brecha salarial entre mu-
jeres y hombres apenas se cerrd”,
subraya la Academia en el fallo, pu-
blicado cerca del mediodfa de ayer.
“Y ella (Goldin) ha proporcionado el
primer relato completo de los ingre-
sos de las mujeres y la participacién
en el mercado laboral a lo largo de los
siglos”, agrega.

Otro hallazgo de la profesional es la
persistencia en la diferencia de ingre-
sos entre hombres y mujeres que ocu-
pan el mismo puesto laboral. Esta bre-
cha, que antes obedecia a los niveles
de educacion profesional, hoy se atri-
buye al nacimiento del primer hijo co-
mo causa.

Esta es la tercera mujer en recibir el
Nobel de Economia. Anteriormente lo
obtuvo la francesa Esther Duflo hace 4
afos y hace 14 afios la primera mujer
en obtenerlo fue la estadounidense
Elinor Ostrom.

Goldin nacié en Nueva York en
1946. La profesional es licenciada en
Economia en la Universidad de Cor-
nelly doctorada también en esta mate-
ria en la Universidad de Chicago. Ini-
cié su carrera docente e investigadora
en las universidades de Wisconsin y
Princeton, donde fue profesora, y con-
tinué en la Universidad de Pensilva-
nia. Fue primero profesora titular y
mds tarde catedratica, segun indica
Europa Press. Actualmente ocupa la
Cétedra Henry Lee de Economia de
Harvard, institucién académica a la
que se incorporé en 1990 afiade elEco-
nomista.es.

Ademds, forma parte de la presti-
giosa Oficina Nacional de Investiga-

cién Econémica desde hace mds de
tres décadas, agrega El Pafs.

“Es un premio muy importante, no
solo para mf, sino para muchas perso-
nas que trabajan en este tema (la bre-
cha de ingresos entre hombres y muje-
res) y que intentan comprender por
qué persisten grandes desigualda-
des”, manifesté horas después de sa-
ber de su reconocimiento, en conver-
sacién telefénica con AFP.

Goldin nacié en Nueva
York en1946. La profesio-
nal es licenciada en Econo-
mia en la Universidad de
Cornell y doctorada también
en esta materia en la Uni-
versidad de Chicago.

En la foto de arriba siendo
entrevistada en su casa tras
enterarse del galardon.

Chilenos que la conocen y que incluso
se vieron inspirados con su trabajo

EYN

Varios economistas y personajes del
mundo econémico relevaron el trabajo
de Goldin y su influencia en las aulas en
materia de diferencias por género en el
mercado laboral.

El profesor de la Universidad Catdli-
ca, Francisco Gallego, indica que “Clau-
dia es una figura central para entender
la evolucién de largo plazo del mercado
laboral desde una perspectiva de géne-
ro y desde una mirada econémica. Tan-
to participacién laboral femenina como
diferencias salariales entre mujeres y
hombres”.

Esto, afiade, “no solo porque ayudé a
entender la evolucién de largo plazo en
EE.UU., con un trabajo muy detallado y
riguroso, sino que ademds nos entregd
herramientas conceptuales y economé-
tricas para estudiar estos temas. En ese
sentido, su influencia para Chile es bien
relevante, cualquiera que estudie dife-
rencias por género en el mercado labo-
ral parte por los trabajos y la metodolo-
gia de Goldin”.

Josefa Aguirre, profesora asistente
del Instituto de Economia de la Univer-
sidad Catélica, manifesté: “La investi-
gacién de Claudia Goldin nos entrega
una nueva visién para entender los
avances y las persistentes barreras para
la mujeres en el mercado laboral. Es in-
teresante cémo Claudia Goldin logra
combinar la historia con la economia
para sacar conclusiones novedosas”.

Agregé que algunos de los trabajos
destacados de Goldin analizan, por
ejemplo, el impacto que la pildora anti-
conceptiva y la posibilidad de progra-
mar la fertilidad tuvo sobre las carreras
de las mujeres y su avance en dreas de
estudio como la medicina, el derecho o
la economia.

“En otro trabajo emblematico, Gol-
din profundiza en el rol de los hijos para
explicar las diferencias salariales entre
hombres y mujeres. Almomento de na-
cer el primer hijo, las trayectorias de
hombres y mujeres divergen, y esto no
se recupera en el tiempo”, agregé.

Finalizé indicando que Claudia Gol-
din “ha sido una fuente de inspiracién
no solo para mi trabajo como académi-
ca, sino también para muchos otros eco-
nomistas en Chile. Junto a mis coauto-
res Juan Matta y Ana Marfa Montoya,
abordamos las barreras que enfrentan
las mujeres en campos altamente mas-
culinos como la tecnologfa e ingenierfa.
Otros investigadores en Chile, como
Tomés Rau, exploran los impactos de la
extensién del posnatal o la ley de igual-
dad salarial en las trayectorias laborales
delas mujeres. Jeanne Lafortune exami-

“ Ha sido una fuente
de inspiracién no solo
para mi trabajo como
académica, sino también
para muchos otros
economistas en Chile”.

JOSEFA AGUIRRE
PROFESORA ASISTENTE INSTITUTO DE
ECONOMIA UNIVERSIDAD CATOLICA

‘6 Ha estudiado la
insercion laboral de las
mujeres y la brecha salarial
entre hombres y mujeres en
los Estados Unidos desde
una perspectiva histérica”.

ANDREA REPETTO

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE GOBIERNO DE LA UC

“ Como economista e
historiadora, tiene una
aproximacién distinta a
los temas y estudia lineas
de tiempo largas”.

CLAUDIA SANHUEZA

DOCTORA EN ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD
DE CAMBRIDGE Y SUBSECRETARIA DE
RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES

na el impacto del matrimonio en las de-
cisiones de hombres y mujeres”.

En tanto, la académica del Departa-
mento de Economia de la Universidad
de Chile, Valentina Paredes, resalté que
“tal vez una de las cosas mds innovado-
ras del trabajo de Claudia Goldin hasido
centrar su estudio en las mujeres y sus
decisiones. Su trabajo ha permitido en-
tender cambios en la participacién labo-
ral de las mujeres y los determinantes de
brechas de género en distintos contex-
tos. Me parece que esto es muy impor-
tante para poder disenar politicas ptibli-
cas efectivas en reducir las brechas”.

Andrea Repetto, directora de la Es-
cuela de Gobierno dela UC, expresé que
“Claudia Goldin ha estudiado la inser-
cién laboral de las mujeres y la brecha
salarial entre hombres y mujeres en los
Estados Unidos desde una perspectiva
histdrica. Su andlisis es amplio y mues-
tra que los factores detrds de la brecha
han ido cambiando en el tiempo. Sus es-
tudios indican que un factor central hoy
es el premio que sectores de altas remu-
neraciones —corporativo, financiero y
legal— dan a quienes estdn dispuestos a
trabajar jornadas largas y a estar perma-
nentemente disponibles. Ello castiga a
quienes prefieren un trabajo con horario
flexible, tipicamente madres, aun cuan-
do tengan altos niveles educativos”.

Por su parte, Jeanne Lafortune, pro-
fesora titular del Instituto de Economia
UC, directora nticleo M-NEW, mani-
festd que “creo que es importante reco-
nocer que Claudia Goldin es una histo-
riadora econémica, la primera desde
Fogel que gana el Premio Nobel. Es un
reconocimiento no solo a la economia
del género, también al hecho de que se
puede aprender de la evolucién del pa-
sado para entender mejor la actualidad
y el futuro”.

Y afadié: “Pero lo que Claudia ha he-
cho en los tiltimos afios ha sido describir
bien cémo las mujeres (en particular ca-
sadas) entraron al mercado laboral. En
qué tipo de ocupaciones, con qué suel-
dos, etc. (....) Ella nos permitié también
ayudaraentender que una gran parte de
lo que pasaba con las muijeres en el mer-
cado laboral venia de su situacién fami-
liar. Por ejemplo, explica c6mo la obste-
tricia y los farmacélogos en EE.UU. pa-
saron a ser equipos que hacfan turnos y
que gracias a eso las mujeres entraron en
gran nimero a estas ocupaciones”.

Sergio Urzta, economista y profesor
dela Universidad de Maryland, expresé
que, “mds alld de ser un fan de sus papers
y trabajo académico —los cubro regu-
larmente en mis clases—, he tenido la
suerte de toparme con Claudia Goldin
muchas veces en mi carrera. Usualmen-

te, en distintas conferencias a través de
los afos. Tuvimos ademds la suerte de
tenerla de invitada en la U. de Mar-
yland hace un tiempo, donde discuti-
mossu libro sobre educacién y tecnolo-
gia con L. Katz”.

Agregé que “las investigaciones de
Claudia han sido muy influyentes en
nuestra profesion. Su visién de la eco-
nomia como ciencia, particularmente
su interés respecto de temas que cru-
zan la educacién, el mercado laboral, la
familia y género”.

Claudia Sanhueza, doctora en Eco-
nomia de la Universidad de Cambrid-
ge y subsecretaria de Relaciones Eco-
némicas Internacionales, indicé que
“es muy importante el Premio Nobel
para Claudia Goldin, en primer lugar,
porque es un referente para las econo-
mistas, siendo una retribucién a su tra-
bajo que permite incentivar a que mas
mujeres se dediquen a la economifa”.

Agregé que “Claudia Goldin hizo
estudios increibles sobre brechas de gé-
nero en el mercado laboral, ya que co-
mo economista ¢ historiadora tiene
una aproximacién distinta a los temas
y estudia lineas de tiempo largas”.

La Economista Lider BID, Claudia
Martinez, indicé que Claudia Goldin
ha hecho aportes cruciales en el enten-
dimiento de la estructura de participa-
cién de las mujeres en el mercado del
trabajo, asf como de su evolucién en el
tiempo. “Utilizando herramientas de la
economia y de la historia, en una vasta
trayectoria de trabajo, ha mostrado cd-
mo el contexto de salarios, expectativas
de salarios, tipos de ocupaciones, acce-
s0 a la educacién, demandas de cuida-
do de las mujeres, entre otros, afectan
las decisiones y resultados laborales de
las mujeres”.

Rodrigo Wagner, académico UAI,
dijo que, “mientras hacia mi PhD, tuve
lasuerte de interactuar con la profesora
Claudia Goldin en los seminarios.
También viviamos cerca, por lo que a
veces nos cruzdbamos cuando iba a pa-
sear a su perro bajo lasombra de los dr-
boles en el Fresh Pond. Ellallevaba a su
inseparable perro a todos los lados, in-
cluso a la oficina en Harvard o el
NBER”. Manifesté que su premio No-
bel era ampliamente esperado. “Si bien
su premio destaca algunas investiga-
ciones muy especificas, este es un pre-
mio ala trayectoria. No es por un tinico
“Knockout”, sino por una secuencia de
batallas muy bien ganadas que cam-
bian muchas percepciones (...) Justa-
mente, Claudia Goldin ha liderado una
generacién que hizo de los datos histd-
ricos algo totalmente estindar y nece-
sario en toda la economia”.
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