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Titulo: CARTAS: Mujeres en la mineria

nal Minera habia fijado para 2030.

La pregunta no es solo cuanto cre-
¢i6, sino por qué Chile crece de manera
tan ciclos de avance y retroceso. La res-
puesta esta en algo que yano es discuti-
ble: laincorporacion de mujeres dejo de
ser solo unaaspiracion de equidad para
convertirseen una prioridad estratégica
compartida entre la industria y el Esta-
do. Eso cambia todo. Cuando algo se ges-
tiona comoestrategia (con metas, segui-
miento y responsabilidad transversal),
los resultados se sostienen en el tiempo.

Casi el 40% de las nuevas contrata-
ciones en 2025 fueron mujeres. Y en
2025, por primera vez, todas lasregiones
mineras del pais aumentaron su partici-
pacion femenina respecto al afio ante-
rior. La renovacion del talento esta ocu-
rriendo con una fuerte impronta feme-
nina, lo que confirma que la estrategia
no solo produjo resultados: esta gene-
rando inercia propia.

Natalia Morales

Gerenta Consejo de Competencias Mine-
rasy adherente de Compromiso Minero

Limitesala potestad municipal

#®Lareciente noticia sobre ladenomina-
daordenanza “Cero Incivilidades”, dela
Municipalidad de Independencia, Re-
gion Metropolitana, que contempla mul-
tas y eventuales restricciones de benefi-
cios sociales para quienes incurran en
conductas contrarias a la convivencia,
abre un debate juridico sobre el alcance
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